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ACORDO COLETIVO nE  TRABALHO QUE
CELEBRAM DE UM LADO A EMPRESA DE
ASSISTENGIA TECNICA E EXTENSAO RURAL BO
ESTADO DO PARA-EMATER-PARA E DE OUTR

LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SETOR PUBLIGD AGRICOLA E FUNDIARIO DO
ESTADO DO PARA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS COW AS CLAUSULAS
SEGUINTES:

ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente acordo coletivo abrangsra todos 03 trabalhadores da
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA,
EMATER — PARA, doravante denominada EMATER-PARA aqui representados pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGRICOLA E FUNDIARIO DO
ESTADO DO PARA - de hora em diante denorninado STAFPA.

PARAGRAFO UNICO — As normas do presente Acordo ndo abrangem os trabalhadores
contratados sobre Regime Tempordrio e os Cedidos a EMATER - PA, por oérgaos da
Administragio Direta e Indireta, da esfera Municipal, Estadual e Federal.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A EMATER/PA concedera a todos os seus trabalhadores um reajuste
salarial no percentual de 9.8% (nove ponto oito por cento), a partir de 01 de maio de 2007 sobre
o saldrio-base pago em 30 de abril de 2007, tompansadas as antecipagOes salariais concedidas
no mesmo petiodo, exceto os reajustes concedidds a titulo de promogéo, progressao funcional,
implemento de termino de curso de aperfeigoemento e outros que digam respeito a cada
trabalhador.

MANUTENCAO DO ABONO

CLAUSULA TERCEIRA — A EMATER/PA manterd o mesmo abono salarial previsto no Acordo
Coletivo anterior, obedecendo aos seguintes niveis:

1. Grupo de Apoio Administrativo : :
a) Sub-grupo Suporte Operacional (AA1) - Abono no valor de R$- 60,00;
b) Sub-grupo Agente Administrativo (AA2) = Abono no valor de R$- 75,00;
¢). Sub-grupo Administragéo lntermediéria (AA3) Abono no valor de R3- 80,00:

2. Grupo Gestao e Desenvolvimento (o ‘
a) Extensionista Rural Il (GGD2) - Abano no valor de 120,00;
b) Extensionista Rural | (GGD1);! Advogado (GGD1); Técnico em Financas (GGD1);
Técnico em Documentacgéo (GGD1); Técnico em Planejamento (CGD1) e Técnico em
Recursos Humanos (GGD1) - Abono no valor de R$- 200,00;

GRATIFICAGAO BE LOCALIZAGAO

C!J{\USl.JLA CQUARTA - A EMATER/PA concedera a seus trabalhadores, que desenvolvam suias
alvidades nos Escritériod de: Ananindeua, Marituba, Benevides e Santa Barbara, usma
Gratuﬁcajgé_o de Localizagdo no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o salario-base. éuanto
aos dernais, permaniecem os percentuais de 10% (dez) e 20% (vinte por cento) tansém
calculados sobre o salario-base e de acordo com a tabela de reglonalizagdo da emp'resa cue
estabelece a classificagéo das localidades distribuidas em grupos conforme as normas intéranas

da empresa,



GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE -

CLAUSULA QUINTA - A EMATER/PA concedera aos seus empregados ocupantes de cargos

de nivel superior,

para ESPECIALIZAGAQ; 20% (vinte por cento)

DOUTORADO e

a titulo de gratificagéo de Titularidade, os percentuais de 10% (clez por cento)
para MESTRADO; 30% (trinta por cento) para
de 10% (dez por cento) para APERFEICOAMENTO DE TECNICOS DE NIVEL

MEDIO, desde que referido curso esteja ligado a atividade efou a fungdo desempenhada pelo

empregado, em

acordo com o Novo Plano de Cargos e

contar da vigénci

fim da empresa, calculados sobre o salario-base, de
Salarios que estabclece as especificacoes devidas, a
a do presente Acardo Coletivo.

especial a atividade

GRATIFICACAO DE MIVEL EDUCACIONAL PARA OS ADMINISTRATIVOS QUE

OBTIVEREM NS

CLAUSULA SEXTA: A EMATER/PA garantira uma gratificacdo de nivel educacional, no

percentual de 10% (dez por cento)

para os administrativos e tecnicos de nivel médio que ja

tenham ou venham a cbter nivel superior, desde que referida graduagao esteja ligada a

atividade efou a fun¢éo desempenhada pelo empregado na EMATER,

fim da empresa.

CLAUSULA SET
obedecendo ao
presente acordo

CLAUSULA OIT/
todos os funcior

em especial a atividade

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

IMA: A EMATER/PA mantera o funcionamento do ponto no Escritério Central
que dispde a Instrugdo Normaliva n° 02/2007, fazendo parte inlegrante do
coletivo. : s

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

AVA - Com a celebracéo do presente acordo coletivo, a EMATER/PA pagara a
arios uma gralificagdo por fempc de servigo denominado de ANUENIO, no

percentual de 1% (um por cento) sobre o salario basico para cada ano de efetivo servigo.

PARAGRAFO L
obedecera ao lir

CLAUSULA NOB
previsto ria CLT,
Interno de Pesso

CLAUSULA DEC
presente acordo

incidente sobre
hierarquico.

I[CO — O calculo da gfétiffcacéc por tempo de servigo, referido no capult,
ite maximo de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo servico na empresa.

DAS FERIAS

IA — A EMATER/PARA Eonceder:"a aos trabalhadores férias de acordo com o
ou seja, 30 (lrinta) dias corridos, bem como conforme previsto no Regimento
al da empresa. ; :

HORAS EXTRAORDINARIAS

HIMA — As horas traball)adz:as que excederem a jornada normal prevista no
serdo remuneradas por um adicional nao inferior 100% (cem por cento),
o valor da hora normal, prescindindo de autorizagido escrita do superior

¢
I

PARAGRAFO ‘U
observara o disp
fixado(s) de com

CLAUSULA DE
trabalhadores lo
semanais.

PARAGRAFO
clescentralizadas

! P t : 4o . . .
NICO — A compensagio dd horario extraordindrio realizado pelo trabalhaclor
sto na legislacdo vigente, ficando o(s) dia(s) de compensagao (des) a ser (m)
m acordo entre o trabalhador e a Empresa.

JORNADA DE TRABALHO
b }

SIMA- PRIMEIRA -~ A duragio da jornada de trabalho para todos os

ados no Escritério Central sera de 6h (seis horas) e de 30 (trinta) horas
i

NICO - Os tabalhadores .da EMATER/PA lotados nas unidactes

terdo uma jornada de trabalho de 8h (oito horas) e de 40 (quarenta) haas



semanais e fardo ju
25% (vinte e cinco p

. _— : !
5 a um adicional de Jornada Complementar de rabalho no perceniual Jda

or cento) calculados sobre o salaric-basico.

ADICICHNAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O trabalho noturno realizado pelos trabalhadores da

EMATER/PARA, no periodo de 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia s2gu
remunerado com adicional de 0% (cinquenta por cento), prescindindoe de autorizagao

inte, sera
escrita do

superior hierarquico.
LICENCA-PREMIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Para cada 05 (cinco) anos de afstivo servigo, 0 empregado
da EMATER/PA fara jus a Licenca Prémio de 03 (trés) meses consecutivos, sem prejulzo de
remuneragao integral ou quaisquer outras vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Licenga Prémio de 3 (trés) meses conseculivos, de que trata o

capul desta Cléusu’a, poderéa ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado a que

faz jus e a empresd, ou ainda ser transformada em abono pecuniario de pelo menos 1/3 do total

da Licenca, respeitando-se o limite de gozo da Licenga Prémio de no minimo 1 (um) més. ©
A aunliwageeto  plac MLEX -

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tenha comprovado o direito de gozo de sua
licenga prémio e ppr necessidade de trahalho da Empresa tiver que transferi - 1a para outro

periodo a empresa garantira o usufruto dessa licenga cu sua devida indenizacao pecuniaria.
_—'_-__-_7 .
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CLAUSULA DECIN
vigéncia do prese
financeiro, unificar 4

CLAUSULA DECIVM
campo, de acordo
Regional, capaz de
deslocamento para

CLAUSULA DECIN
convénios formais ¢
cento) para pagame

PARAGRAFO PRIM

UNIFICAGAO DE DIARIAS DE VIAGEI

1A QUARTA - A EMATER/PA compromele-se, apés 30 (irinta) dias da
hte acordo coletivo, e conforme levantamento de impacto econémico-
s diarias, nos moldes praticados pela Empresa,

CUSTEIO DE CAMPO

A QUINTA - A EMATER/PA se compromete a custear as despesas de
com a realidade e a necessidace existente em cada escritério Local e
cobrir despesas com hospedagem, alimentacéo condigna ao empregado, no
sua area de agao.

PAGAMENTO DE INSTRUTORIA
A SEXTA — A EMATER/PA compromete-se, quando da celebragio de
om érgaos ou entidades, a destinar um percentual de 50% (cinqlenta por

nto de instrutoria.

EIRO — A selegéo de instrutores sera realizada de forma completa entre a

Empresa e ‘0 ST

FPA, comprometendo-se aduela a estabelecer critérios na selecio dos

5 . ' d
instrutores dos cufsos previstos no caput, de acordo com o conhecimento e dominio
metodolégico do tema e experiéncia do instrutor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de parcerias: informais, a EMATER/PA garaniiré ao

técnico convidado
integral de sua ativig

" CLAUSULA DECIM

protecéo individua! g

ara executar as atividades ;solicit.adas por outros 6rgaas, a remuneragio
ade, sem prejuizo do seu satario ria Empresa.

EQUIPAMENTO Dg PROTE(}KO INDIVIDUAL - £P)

q
A SETIMA — A EMATER/PA distribuira aos trabathadores materiais de
e acordo com as especilicidades de cada cargo.

—
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CIPATR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMATER/PA garantira as condigbes m:ce:;&:ériasVr‘)at'a 0
funcionamento da CIPATR — COMISSAO INTERNA DE PRIVVENCAO A ACIDENTES DO

TRABALHO RURAL.
IMPLANTACAO DIEE SERVICO MEDICO NA EMPRES)

CLAUSULA DECIMA NONA — A EMATER/PARA compromete-se, em conjunto com o STAFPA
e a ASSEMPA, no prazo de 30 (lrinta dias), a viabilizar estudes com o fim de contratar urn
médico que se faga presente pelo menos duas vezes por semana na empresa para atendimento

dos funcionarios no Escritério Central.

PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA VIGESIMA — A EMATER/PA elaboraré, em conjunto com o STAFPA, no prazo _de
noventa (90) dias, a contar da homologagao do presente acordo coletivo, o Elapg_de carreira
dos Trabalhadores da empresa em prosseguimento ao Plano de cargos e salarios ja implantado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMATER/PA nomeara uma comissao Paritaria composta por (04)
quatro representanﬁes da Empresa e (04) quatro representantes do STAFPA para dar

prosseguimento a elaboracao do Plano de carreira.

ELEIGAO PARA DIRIGENTES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIM.EIRA - A Diretoria Executiva da EMATER/PA ser composta por
pelo menos 01 (um) integrante eleito por empregados da empresa, indicados em lista iriplice
pelo 6rgdo de classé (ASSEMPA), enviada ao Poder Executivo estadual que escolhera um de

seus integranies parg nomeacao;

PARAGRAFC PRIMEIRO — Quando da noméagfio da nova diretofia, que todos os ocupanies
dos cargos de chefia coloquem seus cargos a disposigdo, que deverdo ser preenchidas,
preferencialmente, ppr empregados da Empresa.

PARAGRAFd SEGUNDO - Sera garantida, éindéa, a p'articipag:éo dos empregados através do
STAFPA na discusslé\o e aprovagéo do Plano de Politicas Agropecudrias e Fundiarias para o
Estado do Para, especialmente no que concerne a participagéo da EMATER/PA em suas

execucoes.

LIBERACAO DE DIRIGENTES SiN.DIf:AiS - DEMAIS TRABALHADORES

bt ]

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A EMATERIPA liberard sem qualquer prejuizo na
remuneragao e/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 01 (um) dirigente sindicai da
Executiva do STAFPA e que faz parte de seu quadro funcional.

I ' g
PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Com relagéo aos delegados sindicais, estes seréo liberados quando
necessarios para o desenvolvimento de.suas atividades sindicais, bem como para parlicipagio
nas reunices EstaduTis de sua Entidade de Classe. *

PARAGR;AFO, SEGUNDO — Os demais trabalﬁadores serdo liberados nos dias de reuniio e/ou
assembléias gerais do Sindicatopmediante a comunicagéio a diregio da EMATER/PA.
I : . .

PARAGRAFO TERCEIRO — Em cardter exceptional, além das faltas previstas nos itens
anteriores, a EMATER/PA abonara aquelas que derivarem de participagdo em Encontros
Semindrios e Congressos, tanto Estaduais como Nagionais, assim como as que derivarem dt;

I H . <

campanhas salarigis e negociagées no érgéo. -

=

N



PARAGRAFO QUARTO - A parlicipa¢dio dos diligentes sindicais nos eventos referidos
anteriormente, devera ser comunicada previamente, até 48 (quarenta e oito) horas o Setor de
jecursos Humanos da empresa, quando for o caso.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o servidor eleito para a diretoria do Sindicato e este exerca
cargo de confianga ou fungio gratificada ndo deverd receber gralificagéo a gue faria jus.

DELEGADOS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Serfio eleitos delegados sindicais, na proporgao de 1 (um)
para cada grupo de 50 (cingiienta) trabalhadores, respeitando-se sempre a necessidade de se
ter pelo menos 1 (um) deleqado e cada Regional, mesmo que esta néao seja constituido de 50
(cinquenta) empregados.

O o 7 ESPECIALIZAGAO C CAPACITAGAO.

—

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A EMATER/PA destinara recurcos orgamentarios, conforme

a demanda apresentada, avaliada e aprovada suficientes para garantir a capacitacdo e a

especializacdo de seus empregados cont o objetivo de aperifeicoamento laboral e técnico de
ma continuada.

PARAGRAFO UNICO — A EMATER/PA garantird, sem prejuizo salarial, a liberacdo dos seus
trabalhadores para participagdo em curso de especializagdo, mestrado, doutorado ou
aperfeigoamento, a critério da Presidéncia, desde que referido curso ou graduacio esteja ligado
a atividade e/ou a fungao desempenhada pelo empregado, em especial a atividade fim da
empresa.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A EMATER/P:?\ compromete-se a ressarcir parte das
despesas de funeral contraido pelos seus empregados efbu dependentes legais que vierem a
falecer na vigéncia do presente Acordo, equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes.

RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA! SEXTA — A EMATER/PA descontara de todos os empregados da
empresa inscrito no quadro social do STAFPA a import&ncia correspondente a 1% (um por
1to) do saldrio-base de cada um, mediante lista de associados remetida pelo Sindicato.

. & ; ' 2 i

PARAGRAFO PRIMEIRO — A lista de associados do STAFPA sera atualizada toda vez que
novos socios ingressarem no seu quadro, ocasido em qué o Sindicato remetera copia de ficha
de inscrigio & devida autorizacdo do ingressante para desconto da mensalidade em folha de

pagamento. : i

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMATER/PA repassara para o STAFPA os valores totais
descontados de seus empregados sécios do Sindicato, depositando na conta da entidade de
" classe, BANCO DO BRASIL, AGENCIA GRAO P,{\RA— N.° 1.674 - 8, E CONTA CORRENTE
N.? 719.124-3 (STAFPA — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA), até dois dias apés o pagamento,
ocasido em que remetera uma relagdo contendo 0s nomes. dos associados, n.° da matricula e o
valor descontado de cada um ao STAFPA.

BONIFICACAO DE FOLGA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A EMATER/PA concederd a todos os seus
empregados, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 11 (onze) dias Uteis por
ano, um dia de cada més nao cumulativo, para a resolucao de problemas particulares,
sem prejulzo de seus saldrios e que nao traga nenhum prejuizo a empresa.

w\) 1
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[ HECES DO DE FINAL DT ANC

Gl AUSULA VIGESIVA OIMAVA — A EMATET/PA conceders aos frabalhadores 10 (dez) dias do

1eCesso natalino, n‘?n cumulaliva, no peviodo de 22/12 a 02/01, do ano subseqlente.

Pardgralo Unico: O servidor que por impadimento relacionado a trabalho na Srpresa poderd
transtenr o recesso p:\m 0 periodo carnavalesco.

REAL IZ.M AO DE EVENTOS E PARY ICIPAGAC DE TR!-\B-}'—%L&‘h‘ﬂ)@i-"&ES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A ENA" FTER/PA permilird o use de suas instalagbes nos
eventus promovidos pelo STN-W\ nos dias, horas‘. e locais previamente comunicados pelo
Sindicato, berm como possibilitara a parnmpagao seus empregades.

[
; CUOMPRIGENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo
implicard no pagamento de uma multa de 05 (cinco) salérios minimos a ser revertida em favor
da parte premd:cadj seja ela a Empresa, Empregado ou o Sindicato. .

f DATA BASE

LAUSULA TRIGE{.‘:IMA PRIMEIRA - Fica mantida a DATA BASE para renegociacio dos
termos do presente Acordo Coietivo o dia 1° de MAIO. :

VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O presento acordo terd vigéncia de 12 (doze) meses a
contar 01/05/2007, findando no dia 30/04/2008, para todos os efeitos legais.

FORO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Cabe a Juslica do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em
torno do presente Ag¢ordo Coletivo.

L)

E por estarem assim as partes ajucxtadas assinam o prosente
ACORDO COLETI *O na presenga de 2 (dms) testemunhas, em 07 (sete) vias, para que
produza seus Juridrc s € legais efeitos.

Marituba (Pa), 01 de ma:o de 2007.
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JOSE GUILHER E SANTOS SALDAI\;& HA
Pre :dente do STAFPA
CrI FO 9"27672 G

(’“’“H{ﬂl:r/ON ;’.'IMMI:R SCI INE!DER
Presidente da EMATER-PARA
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