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ACORDO COLETIVO ENCIA TECNICA E

UM LADO A EMPRESA DE ASSIST
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA-EMATER-

PARA E DE OUTRO LADO O SINDICATO  DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGRICOLA E
FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS COM AS CLAUSULAS

SEGUINTES:

ABRANGENCIA DO ACORDO

ados da EMPRESA
EMATER - PARA,
SINDICATO DOS
DO PARA - de

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente acordo coletivo abrangera todos os empreg
DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA,
doravante  denominada EMATER-PARA  aqui representados pelo

TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGRICOLA E FUNDIARIO DO ESTADO

hora em diante denominado STAFPA.

rangem os trabalhadores contratados

PA RAGRAFO UNICO — As normas do presente Acordo ndo ab CONtre
or orgdos da Administragao Direta e

sobre Regime Temporario e os Cedidos a EMATER - PARA, p
Indireta, da esfera Municipal, Estadual e Federal.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A EMATER/PARA concedera a todos 0s seus empregados reajuste salarial
no percentual de 10,07% (dez ponto zero sete por cento), para profissionais de nivel médio, 9,21
(nove ponto vinte um por cento), para os de nivel operacional, 6,5 (seis ponto cinco por cento), para
os profissionais de nivel superior, a partir de 01 de maio de 2008 sobre o salario-base pago em 30 de
abril de 2008, compensadas as antecipagdes salariais concedidas no mesmo periodo, exceto 0s
reajustes concedidos & titulo de promogé&o, progressao funcional, implemento de término de curso de

aperfeicoamento e outros que digam respeito a cada trabalhador.

MANUTENGAO DO ABONO

CLAUSULA TERCEIRA — A EMATER/PARA manterd o abono salarial previsto no Acordo Coletivo
anterior, apos autorizagdo do Governo do Estado do Para, acrescido de 30% (trinta por cento)

obedecendo aos seguintes niveis:

1. Grupo de Apoio Administrativo
a) Sub-grupo Suporte Operacional (AA1) - Abono no valor de R$- 60,00,

b) Sub-grupo Agente Administrativo (AA2) — Abono no valor de R$- 75,00;
c) Sub-grupo Administragao Intermediaria (AA3) Abono no valor de R$- 90,00;

2. Grupo Gestao e Desenvolvimento
a) Extensionista Rural Il (GGDZ) - Abono no valor de 120,00,
b) Extensionista Rural | (GGD1); Advogado (GGD1); Técnico em Finangas (GGD1); Tecnico
em Documentacdo (GGD1); Técnico em Planejamento (GGD1) e Técnico em Recursos

Humanos (GGD1) - Abono no valor de R$- 200,00;

PARAGRAFO UNICO: O pagamento, pela EMATER-Para, do reajuste de abono no valor de 30%
(trinta por cento) indicado no caput da presente clausula fica condicionado a autoriza¢do do Governo
do Estado. Inexistindo a autorizacéo, fica a EMATER-Para desobrigada ao seu cumprimento.



GRATIFICAGAQO DE LOCALIZAGAO

CLAUSULA QUARTA — A EMATER/PA concedera a todos seus empregados, que desenvolvam suas
atividades nos municipios de: Ananindeua, Marituba (Escritério Central e Local). Benevides e Santa
Barbara, uma Gratificagao de Localizagdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base.
Quanto aos demais, permanecem os percentuais de 10% (dez) e 20% (vinte por cento), também
calculados sobre o salario-base e de acordo com a tabela de regionalizagdo da Empresa, que
estabelece a classificagdo das localidades distribuidas em grupos conforme as normas intemas da
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da Gratificagdo de Localizagao no percentual de 5% a todos
os empregados que desenvolvam suas atividades nos municipios de Ananindeua, Marituba (EsCritério
Central e Local), Benevides e Santa Béarbara fica condicionado a autorizagdo pelo Governo do
Estado. Inexistindo a autorizagéo, fica a EMATER-Para desobrigada ao seu cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMATER/PARA compromete-se a instituir um grupo para desenvolver
estudos, no prazo de 60 dias (sessenta dias), e propor reajuste aos percentuais de Gratificagdes de
Localizagdo, bem como realizar novo mapeamento das regides.

GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

CLAUSULA QUINTA - A EMATER/PA concedera aos seus empregados ocupantes de cargos de nivel
superior, a titulo de gratificagdo de Titularidade, os percentuais de 10% (dez por cento) para
ESPECIALIZACAO; 20% (vinte por cento) para MESTRADO; 30% (trinta por cento) para
DOUTORADO e de 10% (dez por cento) para APERFEICOAMENTO DE TECNICOS DE NIVEL
MEDIO, calculados sobre o salario-base, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios em vigéncia
que estabelece as especificacdes devidas, a contar da vigéncia do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da Gratificagao de Titularidade nos percentuais indicados na
presente cldusula para os empregados que ndo tiveram seus pedidos deferidos anteriormente sera
realizado a contar da data do requerimento do empregado, o qual s6 podera ser feito apds a vigéncia
deste Acordo Coletivo.

GRATIFICAGAO DE NiVEL EDUCACIONAL PARA OS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS QUE
TIVEREM DE NIVEL SUPERIOR

CLAUSULA SEXTA: A EMATER/PA garantira uma gratificagdo de nivel educacional, no percentual de
10% (dez por cento) sobre o salario-base para os empregados administrativos (AAI, AAll e AAlll) que
ja tenham graduacgao de nivel superior, desde que a referida graduagao esteja ligada a atividade e/ou
funcdo desempenhada pelo empregado na EMATER, em especial a atividade fim da empresa, apos
aprovagao da comissao criada para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto ndo houver a aprovagao, pela comissdo, de que a graduacao
esta ligada a atividade efou fungao desempenhada pelo empregado na EMATER, em especial a
atividade fim da empresa, sera concedido o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario-base,
a contar do requerimento do empregado, o gual s6 podera ser feito apdés a homologagdo deste
Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que tiverem o pedido de gratificacdo de nivel
educacional indeferidos pela comissado, sera garantido a permanéncia do percentual de 4% (quatro
por cento) sobre o salario-base.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMATER/PARA constituird, juntamente com o STAFPA, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da homologag&o do presente acordo coletivo, comiss&o para estabelecer os
critérios de avaliagio que definem o que € a atividade fim da empresa.



ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

?DO/OU(?;ZLA SETIMA: A EMATER/PARA concedera gratificagéo, ndo cumulativa, no percentual de
bostinks s POr cento) sobre o salario-base, aos empregados técnico de nivel médio (GGD2) que
rem a conclusdo de CUrsSo, com carga tedrica minima de 160 horas. expedida por Escolas

;ie Nivel Médiq e Pds-Médio profissionalizantes € por entidades de ensino superior, credenciadas
Junto ao Ministério de Educacéo para esse fim.

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

CLAUSULA OITAVA: A EMATER/PA mantera o funcionamento do ponto no Escritério Central

obedecendo. a0 que dispde a Instrucdo Normativa n° 02/2007, fazendo parte integrante do presente
acordo coletjvo.

SUBSTITUIGAQ

CLAUSULA NONA: A EMATER/PARA concedera a gratificagdo de substituigdo quando o empregado
estlger'ocupando O emprego comissionado ou funcdo gratificada interinamente em virtude da
ausencia do titular por periodo superior a 30 (trinta) dias, em valor igual ao da gratificagdo pelo
exercicio da fungao gratificada ou emprego em comissao do titular, proporcional aos dias ocupados.

PARAGRAFO‘UNICO: O empregado que assumir interinamente devera ser indicado pelo titular do
€mprego comissionado ou funcdo gratificada e depende de aprovagdo da Diretoria Executiva da

Emater-Paré, ocasiao em que sera publicada Portaria de substituicdo para os devidos registros em
ficha funcional do mesmo.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA: A EMATER/PARA concedera aos trabalhadores férias de acordo com o

previsto na CLT, ou seja, 30 (trinta) dias corridos, bem como conforme previsto no Regimento Interno
de Pessoal da empresa.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Com a celebracdo do presente acordo coletivo, a EMATER/PA
pagara a todos os funciondrios uma gratificagao por tempo de servico denominado de ANUENIO, no
percentual de 1% (um por cento) sobre o salario-base para cada ano de efetivo servico prestado na
EMATER-Para.

PARAGRAFO UNICO - O céleulo da gratificagéo por tempo de servico, referido no caput dessa
clausula, obedecera ao limite maximo de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo Servigo na empresa.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As horas trabalhadas que excederem a jornada normal prevista no
presente acordo serao remuneradas por um adicional n&o inferior 100% (cem por cento), incidente
sobre o valor da hora normal, prescindindo de autorizagdo escrita do superior hierarquico.

PARAGRAFO UNICO - A compensagao do horario extraordinario realizado pelo trabalhador
observara o disposto na legislagéo vigente, ficando o(s) dia(s) de compensagao (Ges) a ser (em)
fixado(s) de comum acordo entre o trabalhador e a Empresa.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A durag&o da jornada de trabalho para todos os trabahadores
lotados no Escritério Central sera de 6h (seis horas) diarias e de 30 (trinta) horas semanais.
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PABAGRAFQ UNICO - Os trabalhadores da EMATER/PA lotados nas unidades descentralizadas
tera0 uma jornada de trabalho de 8h (oito horas) didrias e de 40 (quarenta) horas semanais e
farao jus a um adicional de Jomada Complementar de Trabalho no percentual de 25% (vinte & cinco
por cento) calculados sobre o salario-base.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O trabalho notumo realizado pelos trabalhadoes da
EMATER/PARA, no periodo de 22h de um dia a 05h do dia seguinte, serd remunerado com adicional
de 50% (cinqiienta por cento), prescindindo de autorizagdo escrita do superior hierarquico.

PRODUTIVIDADE COLETIVA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A EMATER-PARA constituira, em conjunto com o STAFPA, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da homologagéo do presente acordo coletivo, comissao para criacao
e apresentacdo de proposta para a produtividade coletiva.

LICENGA-PREMIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Para cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo, o empregado da
EMATER/PA fard jus a Licenca Prémio de 03 (trés) meses consecutives, sem prejuizo de
remuneracgdo integral ou quaisquer outras vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Licenga Prémio de 3 (trés) meses consecutivos, de que trata o caput
desta Clausula, podera ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado a que faz jus e a
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Licenca Prémio podera ainda ser transformada em abono pecuniario de
pelo menos 1/3 do total da Licenga, respeitando-se o limite de gozo da Licenga Prémio de no minimo
1 (um) més, desde que autorizada previamente pela Diretoria Executiva da EMATER/PARA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tenha comprovado o direito de gozo de sua licenga
prémio e por necessidade de trabalho da Empresa tiver que transferi-la para outro periodo a empresa
garantira o usufruto dessa licenga ou sua devida indenizagdo pecuniaria.

PAGAMENTO DE INSTRUTORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A EMATER/PARA compromete-se, quando da celebracdo de
convénios formais com orgaos ou entidades, a destinar um percentual de 50% (cinglienta por cento)
para pagamento de instrutoria, desde que exista previsdo no convénio de recurso destinado a

instrutoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na selegao de instrutores a EMATER/PARA selecionara os instrutores
dos cursos previstos no caput, de acordo com o conhecimento e dominio metodologico do tema e

experiéncia do instrutor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de parcerias formais, a EMATER/PARA garantira ao técnico
convidado para executar as atividades solicitadas por outros 6rgaos, a remuneragao integral de sua
atividade, sem prejuizo do seu salario na Empresa, desde que exista a previa aprovac¢ao da Diretoria

Executiva da Empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A EMATER/PARA distribuira aos trabaihadores materiais de protecao
individual de acordo com as especificidades de cada cargo.



CIPATR

CLAUSULA DECIMA NONA - A EMATER/PARA garantira as condigbes necessarias para o
furcionamento da CIPATR — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A ACIDENTES DO
TRABALHO RURAL.

PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — A EMATER/PARA quando da implantaggo do Plano de Empregos,
Carreiras e Salérios, garantira atualizagao de seus valores.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A EMATER-PARA constituira, em conjunto com o STAFPA, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da homologagéo do presente acordo coletivo, comissao para estudo e
apresentacéo de proposta para instituir Plano de Saude aos empregados da Empresa.

ELEICAO PARA DIRIGENTES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A Diretoria Executiva da EMATER/PA sera composta por pelo
menos 01 (um) integrante eleito por empregados da empresa, indicados em lista triplice pelo érg&o de
classe (ASSEMPA), enviada ao Poder Executivo estadual que escolhera um de seus integrantes para

nomeagao;

PARAGRAFO UNICO — Sera garantida, ainda, a participagdo dos empregados atraves do STAFPA na
discussdo e aprovagdo do Plano e Politicas Agropecuarias e Fundidrias para o Estado do Para,
especialmente no que concerne a participagao da EMATER/PA em suas execucdes.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DEMAIS TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A EMATER/PA liberara sem qualquer prejuizo na remuneragao
e/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 02 (dois) dirigente sindicais da Executiva do

STAFPA e que faz parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com relagdo aos delegados sindicais, estes serdo liberados quando
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades sindicais, bem como para participagac nas
reunides Estaduais de sua Entidade de Classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais trabalhadores serédo liberados nos dias de reuniao elou
assembléias gerais do Sindicato, mediante a comunicagao a direcdo da EMATER/PA.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em carater excepcional, alem das faltas previstas nos itens anteriores, a
EMATER/PA abonara aguelas que derivarem de participagdo em Encontros, Seminarios e
Congressos, tanto Estaduais como Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas salariais

e negociagdes no 0rgao.

PARAGRAFO QUARTO - A participagdo dos dirigentes sindicais nos eventos referidos anteriormente,
devera ser comunicada previamente, ate 48 (quarenta e oito) horas ao Setor de Recursos Humanos

da empresa, quando for o caso.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o servidor eleito para a direteria do Sindicato e este exer¢a cargo de
confianga ou fungéo gratificada ndo devera receber gratificacao a que faria jus.



CAPACITAGAO, GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A EMATER/PA destinara recursos orgamentarios, Con.fO_rme~a
de manda apresentada, avaliada e aprovada suficientes para garantir a capacitagao e a especializacao
de seus empregados com o objetivo de aperfeicoamento laboral e técnico de forma continuada.

PARAGRAFO UNICO — A EMATER/PA garantira, sem prejuizo salarial, a liberagdo dos seus
trabalhadores para participagdo em curso de especializagdo, mestrado, doutorado ou
aperfeicoamento. a critéric da Presidéncia, desde que referido curso ou graduagdo esteja ligado a
atividade e/ou a funcio desempenhada pelo empregado, em especial & atividade fim da empresa.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A EMATER/PA compromete-se a ressarcir parte das despesas de
fureral contraido pelos seus empregados e/ou dependentes legais, que vierem a falecer na vigéncia
do presente Acordo, equivalente a 15 (quinze) salarios minimos vigentes.

PARAGRAFO UNICO - Caso o (a) falecido(a) tenha mais de um parente empregado na EMATER/PA,
o auxilio funerario sera ressarcido ao que comprovar a dependéncia legal.

RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A EMATER/PA descontara de todos os empregados da empresa
inscrito no quadro social do STAFPA a importancia correspondente a 1% (um por cento) do salario-
base de cada um, mediante lista de associados remetida pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de associados do STAFPA sera atualizada toda vez que novos
socios ingressarem no seu quadro, ocasido em que o Sindicato remetera copia de ficha de inscrigcéo e
devida autorizagéo do ingressante para desconto da mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMATER/PA repassara para o STAFPA os valores totais descontados
de seus empregados socios do Sindicato, depositando na conta da entidade de classe, BANCO DO
BRASIL, AGENCIA GRAO PARA- N.° 1.674 — 8, E CONTA CORRENTE N.° 719.124-3 (STAFPA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO
ESTADO DO PARA), até dois dias apos 0 pagamento, ocasido em que remetera uma relacgao
contendo os nomes dos associados, n.° da matricula e o valor descontado de cada um ao STAFPA.

BONIFICAGAO DE FOLGA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A EMATER/PA concedera a todos os seus empregados,
durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 11 (onze) dias uteis por ano, um dia de cada
més nao cumulativo, para a resolugdo de problemas particulares, sem prejuizo de seus
salarios e das atividades normais da empresa.

RECESSO DE FINAL DE ANO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A EMATER/PA concedera aos trabalhadores 10 (dez) dias de
recesso natalino, nao cumulativo, no periodo de 24/12 a 02/01, do ano subsequente.

Paragrafo Unico: O empregado que por impedimento relacionado a trabalho na Empresa podera
transferir o recesso para o periodo carnavalesco (20.02.2009 a 01.03.2009).



REALIZAGAO DE EVENTOS E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES

CLAUS_ULA VIGESIMA NONA — A EMATER/PA permitira o uso de suas instalagdes nos eventos
promovidos pelo STAFPA nos dias, horas e locais previamente comunicados pelo Sindicalo, bem
como paossibilitara a participagdo de seus empregados.

CUMPRIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo implicara
no pagamento de uma multa de 05 (cinco) salarios minimos a ser revertida em favor da parte
prejudicada, seja ela a Empresa ou o Sindicato.

DATA BASE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Fica mantida a DATA BASE para renegociagao dos temos do
presente Acordo Coletivo o dia 1° de MAIO.

VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
01/05/2008, findando no dia 30/04/2009, para todos os efeitos legais.

FORO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Cabe a Justiga do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em torno
do presente Acordo Coletivo.

E por estarem assim as partes ajustadas assinam 0 presente
ACORDO COLETIVO, na presenga de 2 (duas) testemunhas, em 07 (sete) vias, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

/Marituba (Pa), 08 de julho de 2008.
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