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ACORDO COLETIVO 2018/2019 DE TRABALHO
QUE CELEBRAM DE UM LADO A CENTRAL DE
ABASTECIMENTO DO PARA S/A - CEASA/PAE DE
OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO

PARA-STAFPA, ATRAVES DE  SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS COM AS CLAUSULAS
SEGUINTES:

ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo coletivo abrangera todos os trabalhadores da CEASA/PA
empregados efetivos, comissionados publicos, empregados contratados sob o regime temporario e 0s
cedidos as Centrais de Abastecimento do Para S/A — CEASA/PARA, por érgaos da administragao direta
e indireta da esfera Municipal, Estadual e Federal. Aqui representados ou nao,

pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor Publico Agropecudrio e Fundiario do Estado do Para -
STAFPA.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA —As Centrais de Abastecimento do Para S/A, concedera a lodos 0s seus
trabalhadores um reajuste salarial no percentual de 3% (irés por cento) a partir de 01 de maio de 2018,
sobre os vencimentos basicos pagos em 30 de abril de 2018, compensadas as anlecipacoes salarias
concedidas no mesmo periodo.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

r'\CLAUSULA TERCEIRA - Com a celebragao do presente acordo coletivo a CEASA/PA. pagara a todos oS

trabalhadores uma gratificag@o por tempo de servico denominado ANUENIO, no percentual de 1.5% (um &
meio por cento) do vencimento basico para cada ano de efetivo servigo na CEASA-PARA

HORAS EXTRAORDINARIAS
CLAUSULA QUARTA -As Horas Extraordinarias serao remuneradas, com a sobretaxa de 100% (cem
por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - As Horas Extraordinarias serao calculadas com base nos vencimentos
integralizados pelos respectivos adicionais e gratificagdes e sobre 0S valores dos meses em que estao
sendo quitadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagao do horario extraordinario realizado pelo trabalhador observara

o disposto na legislagao vigente ficando ofs) dia (s) de compensagao a serem fixados de comum acordo
entre o trabalhador e o seu superior hierarquico.
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i JORNADA DETRABALHO
CLAUSULA QUINTA - Os trabalhadores da CEASA/PA terdo as seguintes jornadas de trabalno

1. A duracgao da jornada de trabalho para os lrabalhadores da CEASA/IFA
lotados no prédio da Administragao Central conservacaoc e limpeza sera
de 30 (irinta) horas semanais

2. Os trabalhadores da area de comercializagao lotados na Diretoria Técnica
(DITEC) e Diretoria Operacional (D O) terdo jornada de trabalho de ate 36
(trinta e seis) horas semanais com entrada e saida respectivamente as
8h00Omin e 17h00min (diurno} e 18h00min & 6h00mIn (noturno).

3. Motoristas e eletricistas terao jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais
no regime de 12X36

; DO FUNCIONAMENTO DO PONTO
CLAUSULA SEXTA - A CEASA/PARA mantera o funcionamento do ponto cem tolerancia de 30
minutos na entrada sem qualquer prejuizo na remuneragao e gualquer outra vantagem

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - O trabalho extraordinario realizado pelos trabalhadores da CEASA/PA no periodo
de 22h00min de um dia assim como as subsequentes as 05h00min do dia seguinte conforme orientagao da
SUMULA 80. li. do TST. sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

INSALUBRIDADE E

PERICULOSIDADE
CLAUSULA OITAVA - A CEASA/PA realizara, por meio de comissdo paritaria levantamento das areas
e/ou atividades insalubres ou periculosas. e encaminhara ac Ministério do Trabalho @ Emprego solicitagao
para realizagdo de pericias para emissao de laudos para concessao dos referidos beneficios de
insalubridade e periculosidade

LICENGA PREMIO
CLAUSULA NONA - Para cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo. o empregado da CEASA/PA fara
jus a Licenga Prémio de 03 (trés) meses consecutivos, sem prejuizo de remuneracaoc integral ou
quaisquer outras vantagens

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licenga Prémio de 03 (trés) meses de que trata o capul desta clausula podera
ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado a que faz jus e a Empresa respeitando-se o limite
de gozo de licenga Prémio de no minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que durante o quinquénio correspondente tiver percebido da
Previdéncia Social, beneficio de prestagao de Auxilio Doenga ou de Acidente de Trabalho. por mais de 06
(seis) meses embora descontinuos, ndo perdera o direito a Licen¢a Prémio.
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PARA.GRA‘FO TERCEIRO - Perdera o direito a Licenga Prémio o empregado que tiver 10 (dez) oumais
faltas injustificadas no periodo aquisitivo

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - A CEASA/PA concedera a todos os trabalhadores o Auxilic Transporie observando-
se o limite administrativo determinado pelo Governo do Estado assim como garantira fransporte proprio aos

. seus empregados de sua sede até a Av. Almirante Barroso ou vice-versa, nos horanos &m gque esses
trajetos nao forem atendidos pelo transporte coletivo urbano

4 AUXILIO - FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CEASA/PA. compromele-se a ressarcir no valor equivalente até RS
7 000,00 (sete mil reais), as despesas decorrentes de funeral contraidas por seus empregados e ou
dependentes legais (conjuge descendentes e ascendentes) que vierem a falecer sobre a vigéncia do

presente acordo despesas essas devidamente comprovadas valor este que sera pago no prazo maximo
de 03(trés) meses

. AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CEASA-PARA pagara Auxilio

Alimentacgdo a todos 0s seus empregados durante a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
valor de RS 545 00 (quinhentos e guarenta e cinco reais)

CESTA BASICA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CEASA-PARA pagara a todos os seus empregados durante a
vigéncia do presente acordo coletivo, 05(cinco) cestas basicas no valor de RS 500.00 (quinhentos reais) nos
meses de Julho/2018, Outubro/2018, Novembro/2018, Fevereiro/2019, Abril/2019 o referido beneficio
sera pago até o 10° dia util do més de referéncia

o

LANCHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CEASA-PARA pagara a titulo de lanche. durante a vigéncia do presente
acordo coletivo. a todos 0s empregados, o valor mensal de R$ 204,00 (duzentos e quatro reais)

PARAGRAFO UNICO - O auxilio refeigao previsto nesta clausula sera concedido pelas Centrais de
Abastecimento do Para - CEASA-PARA, com recursos proprios. pagos até o 10° dia util do més
subsequenlte

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CEASA-PARA pagara a titulo de auxilio creche durante a vigéncia do
presente acordo coletivo o valor mensal de R$ 80,00(oitenta reais), desoe que, comprovado o estado filial,
para os empregados com filhos menores de 05 (cinco) anos de idade exceto em se tratando de filhos
excepcionais que devera ser estendido de acordo com laudo medico

0.
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| , ADICIONAL DE SUBSTITUICAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CEASA-PARA concedera gratificacao de substituigao ao empregado

Que ocupar cargo comissionado ou funcao gratificada interinamente. em virtude da auséncia do titular
no periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias

. BONIFICACAO DE FOLGA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CEASA-PARA concedera a todos os seus empregados, durante a
vigéncia do presente acordo coletivo. 12 (doze) dias uteis por ano um dia de cada més nao cumulativo
para a resolugao de problemas particulares. sem prejuizos de seus salarnios e quaisquer outras vantagens

PARAGRAFO PRIMEIRO - Farajus a bonificagao defolga o empregado que
no mes anterior nao tiver falta injustificada

& PARAGRAFO SEGUNDO - A programacao das folgas ficara a cniterio de cada Diretoria, ém comum acordo

com os empregados

DAS FERIAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA- A CEASA/PA conceders aos trabalhadores, que fizer jus ao gozo de férias
durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 30 dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que |he seria devida nos dias correspondentes.
O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera facultado ao empregado o parcelamento das férias em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0os demais nao poderao ser
inferiores a 05(cinco) dias corridos. cada um.

& CIPA
'CLAUSULA DECIMA NONA - A CEASA-PARA garantira as condicdes necessarias para que os membros
da CIPA possam desenvolver suas atividades, assim como disponibilizara as dependéncias do orgéo para
reunioes e eventos programados pela mesma. A eleicao ficara a cargo do RH da CEASA/PA

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL -EPI
CLAUSULA VIGESIMA - A CEASA-PARA fornecera como medida de protecao individual aos
trabalhadores. kits de protecao individual de acordo com as especificidades e necessidades de cada fungao

MATERIAL PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CEASA-PARA fornecera aos seus empregados, gratuitamente 0s
instrumentos. utensilios, equipamentos e fardamento necessarios ac empenho de suas atividades e

funcdes.
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PLANO DE CARREIRA E CARGOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CEASA- PARA garantira as condi¢es necessarias para a discussao
€ aprovagao do Plano de Cargos Carreira. Beneficios e Vantagens. conforme estudo a ser elaborado por
comissao paritaria criada através de portaria a ser publicada pelo presidente da CEASA- PARA.

VALE CULTURA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CEASA compromete-se a se habilitar junto ao Ministério da

Cullura e providenciar os trdmites necessarios para conceder aos trabalhadores efetivos o Vale Cultura
conforme a lei 12.762/2012

LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

(T CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -A CEASA-PARA liberara sem qualquer prejuizo na remuneracao
e/ou quaisquer outras vantagens, 01 (um) dirigente sindical da Executiva do STAFPA., integrante do seu
quadro funcional, conforme previsto na Consolidagéo das Leisdo Trabalho -CLT.

REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- A CEASA-PARA permitira o uso de suas instalagoes nos eventos
promovidos pelo STAFPA, desde que o ambiente solicitado esteja disponivel bem como seja previsto o
agendamento com ne minimo 48 horas de antecedéncia, nos dias, horas e locais previamente comunicados
pelo Sindicato. bem como possibilitara a participacdo de seus trabalhadores sem qualquer restrigao
injustificada

RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CEASA-PARA descontard dos
Trabalhadores da empresa inscritos no quadro social do STAFPA a importancia correspondente a 1% (um
por cento) do vencimento basico de cada um, mediante a lista de associados

GPARAGRAFO UNICO - A CEASA-PARA compromete-se a repassar para o STAFPA os valores totais
descontados de seus trabalhadores socios do Sindicato. depositando na conta da entidade de classe
no BANCO DO BRASIL, n° 1686-1. e CONTA CORRENTE N° 718.124-3 (STAFPA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA)
até o QUINTO dia do més subsequente . ocasiaoc em que remetera uma relacao contendo os nomes dos
associados . n°® da matricula, lotacdo e o valor descontado de cada um ao STAFPA.

CUMPRIMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O nao cumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo
implicara no pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) do menor salario base a ser revertido em

favor da parte prejudicada.

DATA BASE .
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica mantida a data base para oclagao do termo do presente Acordo
Coletrvo o dia 1° de MAIO.
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VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar

01/05/2018 findando no dia 30/04/2019 para todos os efeitos legais. ficando acordado tambem entre as
partes

FORO

CLAUSULA TRIGESIMA - Cabe a Justica do Trabalho dirimir qualquer conflito em torno do presente
Acordo Coletivo. E por estarem assim as partes ajusladas. assinam o presente ACORDO COLETIVO, na
presenca de 02 (duas) testemunhas em 02 (duas) vias para que produza seus Juridicos e legais efeitos(

Belem | de Junho de 2018

T :”— ~ ‘)4‘\\‘_
| .-\ 44(’1"(\/ \ N
OTONIEL ARAUJO f\S AS BIANCA AMARAt PIEDADA P E@NA RIBEIRO
Presidente do STAFPA residente da CEASA/PA
CPF. 399.491.922-34 CPF: 576.638.922-49

= TESTEMUNHAS:

wou, it - pom O v /
CPF: 000.254.022-0% CPF: o é" Z.H?—SS
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