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ACORDO COLETIVO DE TRABALNO QUE CELFBRAN
ENTRE ST A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA L
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA-IEMATER
PARA £ O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SETOR PUBLICO AGROPECUARIO F FUNDIARIO DO
FSTADO DO PARA,  ATRAVES  DE SEES
REPRESENTANTES LEGAIS, COM AS CLAUSULAS
SEGUINTES:

DA ABRANGENCIA DO ACORDO

CEALSULRA PRIMEIRA O presente acordo coletive abrangerid todos os trabathadore, dis EVPRE 5
DEASSISTENCEN THONICN B ENTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA T MATIR PARS,
o eme diante denominada PMATER-PARA  aqui representados pelo SINDIC AT
ERABALHADORES DO SETOR PUBLICO. AGROPECUARIO L FUNDIARIO DO ES AL 10
PARY - doe hora cm diante denominado S TAFPA

PARAGRATO-UNICO - As normas do presente Acordo niio abrangem os trabalhadores contratoddos poi
Regime Tempordrio ¢ os Cedidos a FMATER-PARA, por orgios da Administragao Dircta @ fndiret: (o
wstera NMunicipal, Fstadual ¢ 1 ederal.,

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A EMATER-PARA concederd a todos os seus trabalhadores o reajusts sl
ma ordem de 12,05% (Doze. 7ero cineo por cento) para o profissional de nivel tundamental © operaciae
tsub-grupo AN 9.93% (Nove, noventa ¢ (res por cento) para o nivel médio (sub-urnpos AAZ AAY ¢
GLDI e 6% (Seis por cento) para o nivel superior (sub grupo GG a partir de 01 de muio de 2609 w0 b
R RO R e MR 2 st YO(C B, SS— SR SR, S T
vosdtarie base page em 30 de abril de 2009, compensadas as antecipagdes sadariars concodiia. e o
posiedo, enecwe os reagustes coneedidos a titulo de promogiio. progressio funcional, senicmente de e,
do curso de aperleigoamente ¢ outros quc digam respeito a cada trabalhador.

BO ABONO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - A EMATER-PARA mantera a todos os seus empregados o whoie: ~ fages
salario hase. obedecendo aos seguinies niveis:

b Coupe de Apoio Administrativo

a) Sub-prupo Suporte Operacional (AAT) - Abono no valor de R$- 60.00:

b1 Sub-grupo Agente Administrativo (AA2) -- Abono no valor de R$- 73,00

¢ Sub-grupo Administragio Intermediaria (AA3) Abono no valor de RS- 90,00:

20 Grupo Gestio ¢ Desenvolvimento

) Eatenstomista Rural 11 (GGD2) - Abono no vaior de 120,00

b vtenstenista Rural T (GGDD): Advogado «GGD Y Teenico em Finangas (GG Tl
Uhocuncitigac (GG Fécinco ome Plangjamento (GGDLY © Téenico em Recursos i ~ £ 4 i
Ao o valor de RE- 200,000

FARAGRANO UNICO - Q abono salarial previsia no capar desta cliosula sera incorposido ace < Lo
G haprevados, a panie de e de agosto de 2000,

DA GRATIFICACAO DE LOC LA ANCAG

 LAUSELA QUARTA A TMATER-PARA concederit a todus ox sens emprepaslos ga o b
i by et s qos mimickpes des Anapindeua, Marmuba (Fsceetario C ential < Vocahy Ths e e

Pt wma paanhicagin Jdo ocalizayaa no percentual de 3% (Cineo por cento) sobre o sabivio Base €k,
ardaanars peaaaieee os poscentuins i 1% tdes porgemo) ¢ 2000 (vinte por cema, tambain coaindos



sobre o salirio hase ¢ de acordo com a tabela de repionalizagio da empresa. que estabeleee a classilicaga

das tocalidades distribuidas e grupos. conforme as normas internas da empresa.

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE
CLAUSULA QUINTA - A UMATER-PARA concederd aos seus empregados ocupantes dos caroos s
nivel superior a titulo de gratificagio de Tiwlaridade os percentuais de 20% (vinle por cepto) pard
ISPy ('IM,I/AQ:\(). 30% (rinta por cento) para MESTRADO ¢ 40% (quarcenta por o cenlo) pan
DOU TORADO, a partiv de 01 de setembro de 2009,

PARAGRATFO UNICO O pagamento da gratificagiio de titularidade nos percentuais indicados na preseii
clausula os empregados que nao tyveram scus pedidos deferidos anteriormente sera realizado a contar da
data do requerimento do empregado. o qual s6 podera ser feito apos a vigéncia do presente acordo coletive

¢ terao sua inclusao na folha de pagamento a partir de setembro de 2009,
DO ADICIONAL DEEAPERFEICOAMENTO

CLAUSULA SEXTA - A EMATER-PARA concedera adicional de aperfeicoamenta no percentual de 10%
(des por cento) sobre o salario base, aos empregados téenicos de nivel médio (GGD2) que comprovarcin o
conclusio de curse de aperftigoamento com carga hordria minima de 160 horas. expedida por cacolas de
cosing médio, pos médio profissionalizante ou entidade de ensino superior. desde que credenciadas jusis oo
NMinistério da liducacdo para esse {im,

CLAUSULA SETIMA - A EMATER-PARA garantird também adiciona! de aperfeicoamento. i
pereentual de 10% (dez por cento) sobre o saldrio basce, para os empregades administrativos {AAT. 1A ¢
AA3) que ja tenham ou venham a ter graduagio de Nivel Superior, desde que ligada & funcio cfou e
atividades afins da empresa.

PARAGRAFO UNICO - A EMATER-PARA constituira, a partir da homologagio do presenic acorde
coletivo, no periodo maximo de 30 dias, uma comissdo paritaria composta por membros indicados pela
empresa ¢ pelo sindicato. com a [inalidade de estabelecer critérios de avaliagdo que definen o que &
atividade alim da empresa.

DA CAPACITACAO GRADUACAO E POS-GRADUACAQ

Ci.,AUSULA OJTAVA - A EMATER-PARA garantira. sem prejuizo salarial. a liberacio de seus
trabathadores para participacio em curso de pos-graduacdo de nivel superior (especializagion mestrade
doutorado va aperfeigoamento) desde que referido curso ou graduagdo esteja ligado a atividade oo
lungio desempenhada pelo empregado, em especial a atividade fim da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMATER-PARA ¢riarda uma comissio composta por menbros indicados
pela Bmpresa ¢ pelos trabalhadores através do STAFPA, para estudo de critérios ¢ procedimenios paia
participaciio dos empregados nos cursos de capacitaglio ¢ pos-graduagio (especializacio, niostrado,
doutorado ou aperleigoamento) ¢ encaminhard o parceer para apreciagdo ¢ posterior delibemgno de
Presidincia.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A EMATER-PARA, destinard recursos orgamentirios. conforme a demand.
apresentada, avaliada ¢ aprovada suficiente para parantir a capacitagdio ¢ especializagdo de seus cmprevados
com o objetivo de aperfeigoamento laboral ¢ téenico de forma continuada,

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

CLAUSULA NONA - A I MATER-PARA manterd o funcionamento do poito no - Fseritdrie € entig
sepundo a que ostabelece a Instruglio Normativa 0272009, da seguinte forma: abertnra do ponto e w7730 by
e as D830 s abrindo novamente as 14 hs at¢ s 14130 hs, de modo que nao havera aalguer Wl rene
goande do atraso de qualqoer cabalhador.




PARAGRATO UNICO - Lstdo excluidos da obrigatoriedade do ponto os empregados nomcidos pai
enercer 2 fungdo de responsav el por projeto/atividade.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA - A EMATER-PARA concedera gratificacdo de substituicao quando o cmpregado
estiver ocupando o emprego comissionado ou [ungdo gratificada interinamente ¢m virtude da auséncia do
titwlar por periodo igual ou saperior a 30 dias. cm valor igual ao da gratificacio pelo excrcicio da funcao
eratificada ou emprego em comissio do titular, proporcional aos dias ocupados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que assumir interinamente deverd ser indicado pelo titular do

emprego comissionado ou fungio gratificada ¢ depende de aprovagio da Dirctoria Exceutiva da EMATER-
PARA. ocasido em que serd publicada portaria de substituigiio para os devidos registros e ficha funcional.

DAS FERIAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A EMATER-PARARA concederi aos trabalhadores que tiverem o

goze de [érias a partir da homologagiio do presente acordo coletivo, 25 (vinte e cinco) dias fteis de [Crias,
obedecendo a seguinte proporcio:

ALE D3 [allias =mm e e e 25 dias uteis de [¢rias
De 06 a 14 [alas =mmmeeee oo 19 dias Gteis de [¢rias
De 15 a 23 faltas —-=mmmmm oo 13 dias uteis de {érias
De 24 a 32 faltas —-memmo e 07 dias Gteis de [érias

Mis de 32 faltas sem dircitos as férias

DO TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Com a celebragio do presente acordo coletivo. a EMATEFR-PAR A
pagard a todos os funcionarios uma gratilicacio por tempo de servigo denominada ANULNIO. no
percentual de 1% (am por cento) sobre o salirio base para cada ano de efetive servigo prestado
EMATER-PARA.

PARAGRAFO UNICO - O calculo da gratificacdo por tempo de servigo relerido no caput da Cliusula.
obedecera ao limite maximo de 35 (Irinta ¢ cinco) anos de cletivo servico na Empresa.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — As Horas trabalhadas que excederem a jornada normal prevista no
presente acordo serdo remuncradas por um adicional ndio inferior 100% (cem por cento). incidente sobre ¢
valor da hora normal, prescindindo de autorizagio escrita da chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO - A compensagiio do horario extraordinario realizado pelo trabalhador observira o
disposto na legislagdo vigente, ficando o(s) dia(s) de compensacdo (des) a ser (em) fixado (s) de conmum
acordo entre o trabalhador ¢ a mpresa.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA -- A duragio da jornada de trabalho para todos os trabalhadores lot
no Escritorio Central sera de 06 (seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas sémanais,

ados

PARAGRAFO UNICO — Os trabalhadores da EMATER-PARARA lotados nas unidades descentralizadus
terao uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ¢ 40 (Quarenta) horas semanais ¢ Lo jus i um
adicional de Jomada Complementar de Tratatho no percentual de 25% (trinta ¢ cinco por ecnto)
calculados sobre o salirio base.



DA PRODUTIVIDADE COLETIVA

CLAUSULA DECIMA QUINTA A LMATER-PARA constituivd no periodo de 30 (tintay dias apuaits
da homologagao do presente acordo coletivo, uma comissio Tormada por empiegadas dia Fipresa con o
participagio do STAFPA para criagdo ¢ elaboragao de critérios visando o coneessito de remuperiacae por
produtividade num prazo maximo de até 180 dias paca entrega do relatorio conclusivo.

DA LIC ‘I".N(,"f\—l’l{l:‘.f\’ll()

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Para cada 05 (cinco) anos de cletivo servigo., o empregado da
FMATER-PARA fard jus a Licenga Prémio de 03 (1rés) meses consceutivos, sem prejuizo de remuncriagio
mtegral ou quaisquer outras vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licenga Prémio de 03 (trés) meses consecutivos de que trata o Caput dest
Clausula podera ser gozada integralimente ou negociada entre o empregado a que laz jus e a Fmpresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga premio podera ainda ser transforma em abono pecunidrie de pelo
menos 173 do total da licenca. respeitando-se o limite de gozo da licenga premio de no minimo | (hum)
més. desde que autorizada previamente pela Diretoria Executiva da EMATER-PARA

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que (enha comprovado o dircito de gozo de sua licengy premio
¢ por necessidade de trabalho da Empresa tiver que transferi — 1a para outro periodo a empresa garantira o
usulruto dessa licenga ou sua devida indenizagiio pecunidria,

DO PAGAMENTO DE INSTRUTORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A EMATER-PARA, compromete-se quando da celebgan de
com énios formais com orgaos. a destinar um pereentual 50% (cinglienta por cento) para pagamento de
instrutoriz. desde que exista previsao no convénio de recurso destinado a instrutoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na seleciio de instratores a EMATER-PARA sclecionara os instrutores dos
cursos previstos no capul. de acordo com o conhecimento ¢ dominio metodologico do tema ¢ expericnei
do mstrutor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de parcerias formais, a EMATER-PARA garantira a0 téenico
convidado para excecutar as atividades solicitadas por outros orgios. a remuncracio tegral de s
atividade. sem prejuizo do seu salario na Lmpresa, desde que exista a prévia aprovagao da D irctoiia
Fxceutiva da Empresa.

DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA DECIMA OITAVA- A EMATER-PARA distribuira aos trabalhadores materiais de
protegao individual de acordo com as especificidades de cada cargo.

DA CIPATR

CLAUSULA DECIMA NONA - A EMATER-PARA garantiti as condigdes necessirios e
funcionamento da CIPATR — COMISSAO INTERNA DI PREVENCAO A ACIDENTIS DO
TRABALLIO RURAL.

PARAGRAFO UNICO - A EMATER PARA. através da CODES. organizard o cada 02 (dois) s o
cleigoes da CIPA TR,

DO PLANO CARREIRA



CLAUSULA VIGESIMA - A EMATER-PARA se propoe a discutir a atualizagao das tabelas salariais do

plano de cargos em vigéneia,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA A I MATER-PARA garantird as condigoes necessarias pari o
reestudo do plano de emprego. carrciras ¢ salirios ja claborado. deixando-o apto paria IMCOrporice as
diretrizes enmanadas do Governo do Estado com o referido fim cuja enteepa esta presista para o mes de

setembro de 2009,
DO FUNDO DE PENSAO E I’R()'I‘I",(";\() SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA Sv EMATER-PARA parante a criagio de umia comissio
composta pela empresa ¢ por trabalhadores indicados pelo STAFPA no periodo de 30 (wrinta) dias aph-
homologagdo do presente acordo coletivo com o objetivo de realizar um estudo visando a criacao do tundo

de pensio ¢ protegio social,
DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ A EMATER-PARA garantird o pagamento do aunitio-
alimentagdo nos valores fixados pelo Governo do Lstado do Para.

DA ELEICAO PARA DIRIGENTES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- A Dirctoria Executiva da EMATER-PARA sera composta do ple
menos 01 (um) integrante eleito por empregados da Empresa, indicados em lista tripice pelo dreio de classe
(ASSEMPA). enviada ao Poder Executivo estadual que escolherd um de scus integrantes para nomcacic.

PARAGRAIO UNICO — Sera garantida. ainda. a participagdo dos empregados atraviés do STATPA
discussao ¢ aprovagio dos Planos ¢ Politicas Agropecuario ¢ Fundidrias para o Lstado do Para.
especialmente no que concerne a participagio da EMATER-PARA em suas execetigoes.

DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DEMAIS TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A EMATER-PARA liberara sem qualquer prejuizo na remeneracio
¢/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 02 (dois) dirigentes sindicais da Lxecutiva do
STAFPA e que fazem parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com relagdo aos delegados sindicais. estes serio tiberados  guande
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades sindicais. bem como para participacio nas reuniics
I:staduais de sua Entidade de Classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais trabalhadores serdio liberados nos dias de reuniio o'on asse nbleias
gerais do Sindicato, medianie a comunicagao a diregdio da EMATER-PARA.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em cariler excepeional, além das faltas previstas nos ilens anten ores, o
I MATER-PARA abonara aguclas que derivarem de participagiio em Encontros, Seminarios ¢ Concressos,
tanto Estaduais como Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas salariais ¢ negociagzoes no

Orgao,

PARAGRAFO QUARTO - A participagao dos dirigentes sindicais nos eventos veferidos anterisvinente
devera ser comunicada previamente, até 48 horas ao Sctor de Recursos Humanos da empresa. quand o for o

Cilso,

PARAGRAIO QUINTO - Caso o servidor cleito para a diretoria do Sindicato ¢ este oxeica @ e e
confianga on [ungdo pratificada, nio devera reesher gratificagdo gue faz jus

DO AUNILIO FUNERAL



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A EMATER/PA concedera. para cobrir despesas devidamenie
comprovadas, auxilio funcral aos cmpreg

ados ¢/ou dependentes legais que vierem a lalecer na vigéncia do

presente Acordo Coletivo, no valor de até 15 (quinze) salarios minimos vieentes.

DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A EMA TER-PARA descontard de todos os empregados da empresa
tserito no quadro social do STAFPA a importancia correspondente a 1% (um por cento) do salario base de
cada um. mediante lista de associados remetida pelo Sindicato.

T 4 3 'Th . & e . ’ . B g
PARAGRATO PRIMEIRO - A lista de associados do STAFPA sera atualizada toda ve GuUe NOVOS SOCicn
Hgressacem no seu quadro, ocasiio em que o Sindicato remetera copia de ficha de insericio ¢ autorizacas
do igressante para o desconto em folha de paganien(o.

PARAGRATO SEGUNDO - A EMATER-PARA repassara para o STAFPA os valores tolais descontados
de seus empregados socios do- Sindicato. depositando na conta da entidade de classe. BANCO DO
BRASIH . AGENCIA GRAO PARA- N.° 1646 I, E CONTA CORRENTE N.® 719.124-3 (STAI'PA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO
ESTADO DO PARA). até dois dias apds o pagamento, ocasiio cm que remeterd uma relacio contendo os
nomes dos associados, n.® da matricula ¢ o valor descontado de cada um ao STAFPA.

DA BONIFICACAO DE FOLGA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A E EMATER-PARA concedera a todos os seus empregados.
durante a vigéncia do presente acordo coletivo. 11 (onze) dias lteis por ano. um dia de cada més nao
cumulativo. exceto no més de gozo das férias, para a resolucio de problemas particularcs. sem prejuizos de
seus salarios ¢ das atividades normais da Empresa.

DO RECESSO NATALINO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A EMATER-PARA concedera aos trabalhadores 10 (desi dins de
recesso nataline, nao cumulativo.

PARAGRAFOQ UNICO - O empregado que por impedimento relacionado a trabalho na Empresa, podera
transferir o recesso para o periodo carnavalesco.

DA REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES
CLAUSULA TRIGESIMA . A EMATER-PARA permitird o uso de suas instalacdes nos cventos
promovidos pelo STAIFPA nos dias, horas ¢ locais previamente comunicado pelo Sindicato, bery como
possibilitard a participagdo de scus empregados.

DO CUMPRIMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- O nio cumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo
implicard no pagamento de uma multa de 05 (Cineo) saldrios minimos a ser revertida em favor dzn parte
prejudicada, scja ela a Empresa ou o Sindicato.

DA DATA BASE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA  Fica estabelecida como DATA BASE: para renegocin 2 dos
lermos do presente Acordo Coletivo o dia 19 de MATO,

DA VIGENCIA



E “‘!";‘!l'\lll“\ TRIGESIM \ TERCEIRA O presente acordo terd vigenc de 12 tdorse) mosos a coniar
010> 2009 findando nodia 300472000, para todos os eleitos legais,

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Cabe o Justica do Trabalho dirimir quaisquer conflaos contorme

do presente Acordo Coletivo,

Fopor estarem assim as partes ajustadas assinam o presente ACORDO COLE HVOL na prescica de
(duasitestemunhas. em 07 (sete) vias, para que produza seus juridicos e legais clertos.

Marituba (Pa). 26 de Junho de 2009.
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