PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE
UM LADO A EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DO PARA - EMATER-PARA E DE
OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO
ESTADO DO PARA - STAFPA, POR MEIO DE
SEU REPRESENTANTE LEGAL, COM AS
CLAUSULAS SEGUINTES:

DA ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo coletivo abrangera todos os
empregados da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO ESTADO DO PARA, denominada EMATER-PARA, aqui representados pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E
FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA, denominado STAFPA.

PARAGRAFO-UNICO — As normas do presente Acordo ndo abrangem os
trabalhadores contratados scb o regime temporario e por prazo determinado, bem como
os cedidos 8 EMATER-PARA, por 6rgdo da Administrago Direta e Indireta da esfera
Municipal, Estadual e Federal.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A EMATER-PARA concederd a todos os seus
trabalhadores o reajuste salarial na ordem de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois), a
partir de 01 de maio de 2014, sobre o salario base pago em 30 de abril de 2014,
compensadas as antecipa¢Oes salariais concedidas no mesmo periodo, exceto os
reajustes concedidos a titulo de promogfo, progressdo funcional, implemento de
término de curso previstos nas Diretrizes, Normas e Procedimentos para a Participacdo
dos Empregados da EMATER-PARA em cursos de Capacitagdo, Aperfeioamento e
Pés-graduagéo Lato e Strictu Senso.

DO AUXILIO-ALIMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A EMATER-PARA garantira o pagamento do auxilio
alimentago no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMATER-PARA, levara para discussio com o
Governo do Estado uma proposta de aumento com base no INPC de Abril/2014 de
5,82% no auxilio sendo estabelecido o valor de R$317,46 (TREZENTOS E
DEZESSETE REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS), igual ao Acordo aprovado
com a CEASA. /1y “




PARAGRAFO SEGUNDO - nio sera excluido do beneficio o empregado que se
encontrar em gozo de férias.

DA GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO

CLAUSULA QUARTA — A EMATER-PARA concederi a todos os seus empregados
que desenvolvam atividades nos municipios de Ananindeua, Distrito de Icoaraci
(Escritorio Local de Belém) Marituba (Escritorio Central, Escritorio Regional das Ilhas
¢ Escritorio Local de Marituba), Benevides e Santa Barbara uma gratificagdo de
localizagdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario base. Quanto
aos demais empregados permanecerdo os percentuais de 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento), também calculados sobre o salario base e de acordo com a tabela de
regionalizagdo da empresa que estabelece a classificagdo das localidades distribuidas em
grupos, conforme as normas internas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia do presente acordo., ocorrendo a
instalagdo de outros escritorios da EMATER-PARA, os mesmos serdo inseridos na
tabela de regionalizagdo. apos a devida analise feita pelo STAFPA e EMATER-PARA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMATER-PARA encaminhara proposta da nova
tabela de regionalizagdo da empresa até o més de dezembro do corrente ano. ao
Governo do Estado para analise e possivel aprovagao.

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

CLAUSULA QUINTA - A EMATER-PARA pagara aos seus empregados ocupantes
dos cargos de nivel superior, a titulo de gratifica¢do de titularidade, os percentuais de
20% (vinte por cento) para especializa¢@o, 30% (trinta por cento) para mestrado e 40%
(quarenta por cento) para doutorado, calculados sobre o valor do salario base. a partir da
vigéncia do presente acordo coletivo, conforme o que preconiza as Diretrizes, Normas e
Procedimentos para a Participagdo dos Empregados da EMATER-PARA em cursos de
Capacitag@o. Aperfeigoamento e Pos-graduagdo Lato e Strictu Senso, em vigor.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da gratificagio de titularidade tratada na
clausula quinta ndo sera cumulativo.

DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

CLAUSULA SEXTA — A EMATER-PARA concedera gratificagdo. ndo cumulativa,
no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario base aos empregados técnicos de
nivel médio (GGD2) que comprovarem a conclusdo de curso de aperfeicoamento. com
carga horaria minima de 160 horas e/ou conclusdo de curso de Graduagdo em nivel
superior em entidades de ensino credenciadas junto ao Ministério da Educagio.
conforme o que preconiza as Diretrizes, Normas e Procedimentos para a Participagdo
dos Empregados da EMATER-PARA em cursos de Capacitagdo. Aperfeigoamento e
Pds-graduagdo Lato e Strictu Senso, em vigor. 7




DO ADICIONAL DE NiVEL EDUCACIONAL

CLAUSULA SETIMA — A EMATER-PARA garantira uma gratificagdo de nivel
educacional no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario base aos empregados
administrativos (AA1, AA2, AA3 e AA4) que comprovem a conclusdo de curso de
Graduagdo em nivel superior em entidades de ensino credenciadas junto ao Ministério
da Educag¢do, conforme o que preconiza as Diretrizes, Normas e Procedimentos para a
Participacdo dos Empregados da EMATER-PARA em cursos de Capacitagio,
Aperfeigoamento e Pds-graduagdo Lato e Strictu Senso, em vigor.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE SECRETARIA

CLAUSULA OITAVA - A EMATER-PARA concedera pagamento de gratificagdo de
fun¢do de secretaria aos empregados que a exer¢am no ambito da Diretoria Executiva,
Coordenadorias e Assessorias, ndo permitindo o acimulo com horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da gratificagio de Secretaria de Coordenadorias
e Assessorias sera de 80% (oitenta por cento) sobre a fungo gratificada de Secretaria
da Diretoria Executiva, ora vigente conforme segue abaixo:
e SECRETARIAS DA DIREX: R$ 1.090,00 (Hum mil e noventa reais)
e SECRETARIAS DAS COORDENADORIAS E ASSESSORIAS: R$ 872,00
(Oitocentos e setenta e dois reais)

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA NONA - A EMATER-PARA concedera gratificagdo de substituigdo ao
empregado que ocupar cargo comissionado ou fungdo gratificada interinamente, em
virtude da auséncia do titular no periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que assumir interinamente devera ser
indicado pelo titular do cargo comissionado ou fun¢éo gratificada e ter a aprovagdo da
Diretoria Executiva da EMATER-PARA, que fari a publicagio da portaria de
substitui¢do para os devidos registros em ficha funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O substituto gozara dos mesmos beneficios do titular do
cargo definidos em regimento e/ou regulamento interno, no periodo de substituigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que assumir interinamente em virtude de
férias do titular recebera sua remunerag@o mais a gratificagdo de funcdo, sendo excluido
o pagamento dos dias excedentes que ultrapassarem os 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo dessa gratificagdo s serd interrompido se o

substituinte tiver falta injustificada quando da substitui¢do. ,/
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DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA — As horas trabalhadas que excederem a jornada normal
prevista no presente acordo serdo remuneradas por um adicional ndo inferior 100%
(cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Existindo a necessidade de execugdo de servigo
extraordinario, somente sera liberado desde que devidamente informado pela chefia
imediata e com autorizag¢do de seu respectivo superior hierarquico.

PARAGRAFO SEGUNDO — A compensagio do horario extraordinario realizado pelo
empregado observara o disposto na legislagdo vigente, ficando o(s) dia(s) a ser (em)
compensados de comum acordo entre o empregado e a Empresa.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DEC!MA PRIMEIRA - O trabalho noturno realizado pelos empregados
da EMATER-PARA sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido no presente acordo que o trabalho noturno
compreendera o periodo de 22 horas, até as 05 horas do dia seguinte.

DA INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A EMATER-PARA, pagara o adicional de
insalubridade e/ou periculosidade aos seus empregados que fizerem jus, calculado sobre
o salario base.

PARAGRAFO UNICO - realizara por meio de parecer técnico o levantamento das
areas e ou atividades insalubre ou periculosidade e encaminhara ao Ministério do
Trabalho e Emprego solicitagdo para realizagdo de pericias com emissdo de laudos
visando a concessdo dos referidos beneficios de insalubridade e/ou periculosidade.

DO TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A EMATER-PARA pagara a todos os
empregados uma gratificagio por tempo de servico, denominado ANUENIO, o
percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base para cada ano de efetivo servi¢o
prestado na EMATER-PARA, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: A EMATER-PARA, levara para discussdo com o Governo do
Estado uma proposta de aumento do valor pago de Adicional para o percentual de 1.5%.
igual ao Acordo aprovado com a Cl:ASA



DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A EMATER-PARA concederé auxilio funeral no
valor de 7.000.00 (sete mil reais) aos empregados que vierem a falecer na vigéncia do
presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio se estendera ao (a) conjuge ou companheiro (a)
legalmente constituido.

DO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A EMATER-PARA compromete-se durante a
vigéncia do presente acordo coletivo a criar uma comissdo paritaria EMATER/STAFPA
para estudos de viabilidade de implantagdo de auxilio creche.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A dura¢io da jornada de trabalho para os
empregados lotados no Escritorio Central sera de 06 (seis) horas diarias e de 30 (trinta)
horas semanais, exceto aos empregados com cargos comissionados ou funcdo
gratificada e os contratados por prazo determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores da EMATER-PARA lotados nos
Escritorios Regionais e Escritorios Locais terdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, e fardo jus ao adicional de Jornada
Complementar de Trabalho no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculados
sobre o salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMATER-PARA, levara para discussio com o
Governo do Estado, até a vigéncia do presente acordo, proposta de reajuste no adicional
de jornada complementar para 33,33% (trinta e trés, trinta e trés porcento) sobre o
salario base.

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A EMATER-PARA mantera o funcionamento do
ponto no Escritorio Central para o registro do ponto até as 8h30min na entrada. sem
qualquer prejuizo na remuneragdo e outras vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerada a tolerancia prevista na Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), ou seja, até¢ as 8h10min sem qualquer prejuizo na sua
remunerag¢@o. O empregado que registrar o ponto apds esse horario devera compensar
ao final do expediente. Os atrasos excedentes serdo devidamente descontados em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que ultrapassar 08h30min, tera direito a
04 (quatro) justificativas por més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serio dispensados da obrigatoriedade de registr
eletronico de ponto os Rgsponsaveis de Projeto Atividade. Zj p




DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMATER-PARA concedera aos trabalhadores,
que tiverem o gozo de férias durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 25 (vinte
cinco) dias uteis de férias, obedecendo a seguinte propor¢ao:

Até 05 Faltas 25 dias uteis de férias
De 06 a 14 Faltas 19 dias uteis de férias
De 15 a 23 Faltas 13 dias uteis de férias
De 24 a 32 Faltas 07 dias uteis de férias
Mais de 32 Faltas sem direito as férias

DA BONIFICACAO DE FOLGA

CLAUSULA DECIMA NONA - A EMATER-PARA concederd a todos os seus
empregados, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, um dia a cada més (onze
dias por ano). excetuando-se o més de gozo das férias, para a resolu¢do de problemas
particulares, sem prejuizo de remuneragdo integral ou quaisquer outras vantagens.

PARAGRAFO UNICO — A bonificagio de folga mensal a que se refere a clausula
décima nona deste acordo coletivo ndo sera cumulativa.

DO RECESSO DE FINAL DE ANO

CLAUSULA VIGESIMA- A EMATER-PARA concedera aos trabalhadores 10 (dez)
dias consecutivos de recesso natalino, ndo cumulativo, no periodo de 22 a 31.12.2014.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que por impedimento relacionado ao trabalho
na Empresa ficar impedido de gozar o recesso natalino, somente podera transferi-lo
para o periodo Carnavalesco de 16 a 25.02.2015.

DA LICENCA PREMIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A EMATER-PARA concederd ao
empregado, apos cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo ininterrupto na empresa,
03 (trés) meses de licenga prémio, podendo o empregado acumular os periodos
sucessivos de licenga prémio sem nenhuma perda na sua remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licen¢a Prémio de 03 (trés) meses de que trata o
caput desta clausula podera ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado e
a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao empregado que, por necessidade da empresa, tiver
que suspender o periodo de gozo da licenga prémio, previamente autorizada, a empresa
garantira o usufruto da referida licen¢a em outro periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que durante o quinquénio correspondente
tiver percebido de Preyidéncia Social, beneficio de prestagdo de Auxilio Doenga ou d@y
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Acidente de Trabalho, por mais de 6 (seis) meses embora descontinuos, ndo perdera o
direito a Licenga Prémio.

PLANO DE CARGOS, SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A EMATER-PARA, se propde a discutir a
atualizagio das tabelas salariais do Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens
em vigéncia.

PARAGRAFO UNICO — A EMATER-PARA, garantira as condigdes necessérias para
avaliacdo ¢ reestruturagio do Plano de Cargos, Salarios, Beneficios ¢ Vantagens ja
elaborado. para a apresentagdo junto ao Governo do Estado para andlise e possivel
aprovagao.

DA CAPACITACAO E POS-GRADUACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A EMATER-PARA garantira aos seus
empregados, a liberagdo para participar de capacitagdo e aperfeicoamento (cursos,
semindrios. congressos, dentre outros) e pos-graduagdo (especializagdo, mestrado.
doutorado, pos doutorado), conforme estabelece as Diretrizes, Normas e Procedimentos
vigente para a Participagdo dos Empregados da EMATER- PARA, em cursos de
Capacita¢do. Aperfeicoamento e Pos-graduagdo Lato e Strictu Senso.

PARAGRAFO UNICO - A EMATER-PARA destinard recursos orgamentarios,
conforme a demanda apresentada, avaliada e aprovada, suficientes para garantir a
capacita¢do e especializagdo de seus empregados, com objetivo de aperfeigoamento
laboral e técnico de forma continuada.

DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A EMATER-PARA disponibilizard a todos os
seus os trabalhadores, equipamentos de protegdo individual, conforme as
especificidades de cada cargo.

DA CIPATR
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A EMATER-PARA garantird as condigdes
necessarias para o funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo a Acidentes do

Trabalho Rural (CIPATR).

PARAGRAFO UNICO — A EMATER- PARA. por meio da CODES, organizara a
cada 02 (dois) anos eleigdes da CIPAT
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DA LIBERACAO DE DIRIGENTES DO STAFPA E DEMAIS
TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A EMATER-PARA liberara sem qualquer
prejuizo na remuneragdo e/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 02 (dois)
dirigentes sindicais da Executiva do STAFPA e que fazem parte de seu quadro
funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No que tange a liberagdo dos delegados sindicais. estes
serdo liberados de acordo com as demandas de suas atividades, desde que solicitada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os demais empregados serdo liberados nos dias de
reunifio e/ou assembleias gerais do sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e 0ito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO — No que tange a participagdo em carater excepcional,
além das faltas previstas nos itens anteriores, a EMATER-PARA abonara aquelas que
derivarem de participagdo em Encontros, Seminarios e Congressos, tanto Estaduais
como Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas salariais e negocia¢des no
orgdo. Desde que seja remetida a listagem de participagdo no referido evento. Sem
prejuizo a EMATER-PARA.

DA REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A EMATER-PARA permitira o uso de suas
instalagdes nos eventos promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais previamente
comunicados. bem como a participagdo de seus empregados, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A EMATER-PARA descontara de todos os
empregados da empresa sindicalizados a importdncia correspondente a 1% (um por
cento) do vencimento do salario-base de cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de associados do STAFPA serd atualizada
sempre que houver inclusdes e exclusdes de sindicalizados no seu quadro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMATER-PARA repassara para o STAFPA os
valores totais descontados de seus empregados socios do Sindicato, depositando na
conta da entidade de classe, BANCO DO BRASIL, AGENCIA MARAJOARA- N.°
1.686 — 1, E CONTA CORRENTE N.° 719.124-3 (STAFPA — SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO
ESTADO DO PARA). até dois dias apés o pagamento. ocasiio em que remeterd a
relacdo contendo os nomes dos associados, n.° da matricula, lotagdo e o valor
descontado de cada um ao STAFPA
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DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O nio cumprimento de qualquer cldusula deste
Acordo Coletivo implicara o pagamento de multa de 05 (cinco) salarios minimos, a ser
revertida em favor da parte prejudicada, seja a Empresa ou o Sindicato.

DA DATA BASE
CLAUSULA TRIGESIMA - Fica estabelecido o dia 1° de maio como data base para
renegociagdo dos termos do presente Acordo Coletivo.

DA VIGENCIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O presente acordo terd vigéncia de 12
(doze) meses. a contar de 01/05/2014 ao dia 30/04/2015, para todos os efeitos legais.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Cabe a Justica do Trabalho dirimir
quaisquer conflitos em torno do presente Acordo Coletivo.

. por estarem as partes assim ajustadas, assinam o presente ACORDO COLETIVO na
presenga de 2 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Marituba (PA), 07 de outubro de 2014.

/" HUMBERTO BALBI REALE FILHO
CPF N°: 098.276.842-72
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