ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM
DE UM LADO A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA EMATER-
PARA E DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGRICOLA E
FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS COM AS CLAUSULAS

SEGUINTES:
ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente acordo coletivo abrangera todos 0s empregados da EMPRESA
DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA, doravante denominada
EMATER-PARA, aqui representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR
PUJBLICO AGRICOLA E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA de hora em diante denominado
ST AFPA.

PARAGRAFO UNICO — As normas do presente Acordo néo abrangem 0s empregados contratados
sobre Regime Temporario e os Cedidos a EMATER- PARA por 6rgdos da Administragao Direta e
Indireta, da esfera Municipal, Estadual e Federal.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA — A EMATER concedera a todos os seus trabalhadores um reajuste
salarial no percentual de 3,47 % (trés inteiros e quarenta e sete centésimos de percentual), a
parir de 01 de maio de 2006 sobre os vencimentos basicos pagos em 30 de abril de 2006,
compensadas as antecipagbes salariais concedidas no mesmo periodo, exceto os reajustes
concedidos a titulo de promocéo, progressdo funcional, implemento de término de curso de
ap erfeigoamento e outros que digam respeito a individualidade de cada trabalhador.

Paragrafo Unico: A EMATER concedera, ainda, abonos salariais que serdo devidos somente durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo, de acordo com os seguintes niveis:

1. Grupo Apoio Administrativo

a) Sub-grupo Suporte Operacional (AA1) — Abono no valor de R$-60,00;

b) Sub-grupo Agente Administrativo (AA2) — Abono no valor de R$-75,00;

c) Sub-grupo Administragao Intermediaria (AA3) — Abono no valor de R$-90,00;

2. Grupo Gestdo e Desenvolvimento

a) Extensionista Rural |l (GGD2) — Abono no valor de R$-120,00;

b) Extensionista Rural | (GGD1); Advogado (GGD1); Técnico em Administragao e Finangas (GGD1);
Técnico em Documentagdo (GGD1); Técnico em Planejamento (GGD1) e Técnico em Recursos

Humanos (GGD1) — Abono no valor de R$-200,00;
GRATIFICAGAO DE LOCALIZAGAO

CLAUSULA TERCEIRA — A EMATER/PARA manterd, aos seus empregados que desenvolvam suas
atividades fora da sede, uma Gratificagdo de Localizagdo nos percentuais de 10% (dez por cento) e
20% (vinte por cento) calculados sobre o vencimento base de acordo com o Plano de Cargos €
Salarios, que estabelece a classificagao das localidades distribuidas em grupos.

GRATIFICAGAQ DE TITULARIDADE

CLAUSULA QUARTA — A EMATER/PARA mantera aos seus empregados uma Gratificagdo de
Titularidade, de cunho ndo cumulativo, por obtengdo de titulagdo legal conferida por insktuicoes de
ensino reconhecidas e regularizadas junto ao MEC;
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ig g%zfﬁaggmﬁ? Para os OCupantes dos cargos de Extensionista Rural |, Técnico em
Téenico s R inangas, Advogad.o_, Técnico em Documentagdo, Técnico em Planejamento &
°m Recursos Humanos, Gratificagéo de Titularidade nos percentuais de 10% (dez por cento)
para ESPECIALIZACAO, 20% (vinte por cento) para MESTRADO, 30% (trinta por cento) para

DOUTORADO, calcuAIados sobre o salario base, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios que
estabelece as especificagdes devidas:

P_a Iég(afo Segundo: Para os ocupantes dos cargos de Extensionista Rural Il, Gratificagcdo de
Titularidade no percentual de 10% (dez por cento) para APERFEICOAMENTO DE NIVEL MEDIO,
cal culggo stre 0 salario base de acordo com o Plano de Cargos e Salarios que estabelece as
especificagcdes devidas.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA QUINTA - Com a celebracdo do presente acordo coletivo, a EMATER/PARA pagara a
todos os trabalhadores uma gratificagao por tempo de servico denominado ANUENIO, no percentual

de 1,0% (um por cento) do vencimento basico por cada ano de efetivo servigo na empresa, de acordo
cor o Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO UNICO - No célculo da gratificagcdo por tempo de servigo referido na presente

clausula, sera observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) ou de 35 (trinta e cinco)
anos de efetivo servico na empresa.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA SEXTA — As horas trabalhadas que excederem a jornada normal prevista no presente
acordo serdo remuneradas por um adicional n&o inferior 100% (Cem por cento), incidente sobre o
valor da hora normal, prescindindo de autorizagao escrita do superior hierarquico.

PARAGRAFO UNICO - A compensagdo do horario extraordinario realizado pelo trabalhador
observara o disposto na legislagdo vigente, ficando o(s) dia(s) de compensagéo (6es) a ser(em)
fixado(s) de comum acordo entre o trabalhador € a Empresa.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - A duragdo da jornada de trabalho para todos os empregados lotados no
Escritorio Central sera de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO — Os trabalhadores da EMATER/PARA lotados nas unidades descentralizadas
terdo uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus a um adicional
complementar no percentual de 25,00% (vinte e cinco inteiros de percentual) calculados sobre o
salario basico.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA — O trabalho noturno realizado pelos trabalhadores da EMATER/PARA, no
periodo de 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte, sera remunerado com adicional de
50% (cingiienta por cento), prescindindo de autorizagdo escrita do superior hierarquico.

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA — Na vigéncia deste acordo a EMATER/PARA compromete-se a providenciar as
pericias necessarias com o fim de detectar os locais e atividades que, nos termos da legislacao
vigente, possam ser considerados insalubres e/ou perigosos, pagando os adicionais legais devidos,
como também manter atualizado o PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA.
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LICENGA-PREMIO

QLAUSULA DECIMA — Para cada 5 (cinco) anos de servigo, o empregado da EMATER/PARA fard
jus aLl.cenga Prémio de 03 (trés) meses consecutivos ou ndo, sem prejuizo da remuneragao integral
ou qlaisquer outras vantagens devidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo serdo computados, para efeito de licenga prémio, 0s periodos em
que » empregado estiver cedido para outro 6rgdo ou entidade, ficando suspenso o computo do
interdicio;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Licenga Prémio de 3 (trés) meses consecutivos ou ndo, de que tratao
capu podera ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado que faz jus e a empresa,
res ptitando-se o limite de gozo de no minimo 1 (um) més e a conveniéncia do servigo.

PA RAGRAFO TERCEIRO - O empregado que tenha comprovado o direito de gozo de sua licenga
pré&mio e, por necessidade de trabalho da Empresa, tiver que transferi-la para outro periodo, incidindo
a prescrigdo, sera garantido pela empresa o usufruto dessa licenga.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Mantera a concessdo do auxilio transporte a todos os
emplegados, exceto os cedidos pela EMATER, inclusive aos que prestam servigos no interior do
Estailo, desde que o local da prestacdo de servigo disponha de transporte coletivo devidamente

regulamentado. )
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A EMATER/PARA distribuira aos trabalhadores da grafica, do
setor de transportes e técnicos de campo, um kit de prote¢éo individual, de acordo com as
especificidades e necessidades de cada fungéo, constituido de uniforme e equipamentos tais como:
macacao, boné, 6culos, bata, botas, luvas, mascara e touca com viseira, capacete para motoqueiro,
capeé para chuva e salva-vidas para barco.

CIPA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A EMATER/PARA manterda as agbes de capacitagdo e
operacionalizagdo de seus empregados membros da CIPA — COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO A ACIDENTES, objetivando a sua atuacdo eficaz.

PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A EMATER/PARA mantera comissdo paritaria (EMATER e
STAFPA) que realizard estudos no sentido de elaborar um Plano de Carreira dos empregados da
empresa, dentro do prazo de 120 dias, contados da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Unico — Na implantagdo do Plano de Carreira, havendo impacto financeiro, devera a
EMATER adotar as providencias necessarias de provisionamento no orgamento para o exercicio de

2007.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A EMATER/PARA mantera, na sua programagdo orgamentaria,
dotagéo para custeio de Seguro de Vida em Grupo em beneficio de seus empregados, especialmente
nos casos de morte e/ou invalidez permanente para o trabalho, sem 6nus para os mesmog e no valor
minimo equivalente a R$-10.000,00 (dez mil reais).



LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

CL-AUSULA QEC1MA SEXTA — A EMATER/PARA liberara, desde que oficiada pelo STAFPA, sem
qg_&quer prejuizo na remuneragdo efou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 1 (um)
dirijente sindical da Executiva do STAFPA e que faz parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com relagio aos delegados sindicais, estes serdo liberados para O
dessnvolvimento de suas atividades sindicais, bem como para participagéo nas reuniées estaduais
de sua Entidade de Classe, mediante prévia apresentacdo de calendario a direcdo da EMATER-
PARA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados serdo liberados nos dias de reunido elou
as sembléias gerais do Sindicato, mediante prévia apresentacéo de calendario a diregdo da EMATER-
PARA, ficando garantido a frequéncia minima dos empregados nos setores de atividades
estatégicas, ndo importando em prejuizo das mesmas.

DELEGADOS SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Serdo eleitos delegados sindicais, na proporgéo de 1 (um) para
cada grupo de 50 (cinglienta) trabalhadores, respeitando-se sempre a necessidade de se ter pelo
menos 1 (um) delegado em cada Regional, mesmo que este nao seja constituido de 50 (cingienta)

empregados. }
ESPECIALIZAGAO E CAPACITACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMATER/PARA destinara recursos orgamentarios anuais
suficientes para garantir a capacitagao e a especializagdo de seus empregados com o objetivo de

aperfeicoamento laboral e técnico. )
AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA — A EMATER/PARA compromete-se a ressarcir parte das despesas de
funeral contraido pélos seus empregados e/ou dependentes legais que vierem a falecer na vigéncia
do presente Acordo, até o valor de R$ 2.500,00 (dois mil & quinhentos reais).

RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA — A EMATER/PARA descontaré de todos os empregados da empresa inscrito
no quadro social do STAFPA a importancia correspondente a 1% (um por cento) do vencimento
basico de cada um, mediante lista de associados remetida pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A lista de associados do STAFPA sera atualizada toda vez que novos
sécios ingressarem no seu quadro, ocasiao em que o Sindicato remetera cdpia de ficha de inscri¢ao
e devida autorizagdo do ingressante para desconto da mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMATER/PARA repassard para o STAFPA os valores totais
descontados de seus empregados sécios do Sindicato, depositando na conta da entidade de classe,
BANCO DO BRASIL, AGENCIA GRAO PARA - N° 1.674 - 8, E CONTA CORRENTE N° 719.124-3
(STAFPA — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGRICOLA E FUNDIARIO
DO ESTADO DO PARA), até dois dias apos o pagamento, ocasido em que remetera uma relagao
contendo os nomes dos associados, n° da matricula e o valor descontado de cada um ao STAFPA.

REALIZAGAO DE EVENTOS E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A EMATER/PARA permitird o uso de suas instglagdes nos
eventos promovidos pelo STAFPA nos dias, horas e locais previamente comunicado pel@ Sindicato,
devendo a solicitagdo ser feita no prazo minimo de 72 horas, possibilitando a participagdp de seus

empregados.
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CUMPRIMENTO

CL-AQSULA \{iGESIMA SEGUNDA - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste Acordo
Coltivo, implicara no pagamento de muilta no valor de 01 (um) menor salario-base praticado na

enmresa, a ser revertido em favor da parte prejudicada, seja ela a Empresa, Empregado ou 0
Sintdicato.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de ocorréncia do previsto no caput desta Clausula as partes
recyrrerdo primeiro a via da negociagdo para buscar o entendimento, antes de buscarem a via
judcial.

DATA BASE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Fica mantida a DATA BASE para renegociagéo dos termos do
presente Acordo Coletivo o dia 1° MAIO.

VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O presente acordo terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar
01 /5/2006, findando no dia 30/04/2007, para todos os efeitos legais.

FORO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Cabe a Justiga do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em torno do

presente Acordo Coletivo.

E por estarem assim as partes ajustadas, assinam o presente ACORDO COLETIVO, na presengade
2 (duas) testemunhas, em 07 (sete) vias, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Belém, 20 de junho ¢de 2006.

Matia, dior (rovee Lduddire el
MARIA DA GRAGALOUREIRD AMARAL

CPF 057.443.342-20
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