Sindicato dos Trabalhadores do Setor ‘GOVERNO oo ceasa - cenrals
PA Publico Agropecuério e Fundiario do Para L PARA do Pard S/A

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO A CENTRAL DE
ABASTECIMENTO DO PARA S/A - CEASA/PA E DE
OUTRO LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO
DO ESTADO DO PARA-STAFPA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS COM AS CLAUSULAS
SEGUINTES:

ST

ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd todos os
trabalhadores com vinculo juridico com a CEASA/PA, aqui incluidos os empregados efetivos,
exclusivamente comissionados, empregados contratados sob o regime temporirio e os cedidos as
Centrais de Abastecimento do Pari, de quaisquer entes, aqui representados pelo Sindicato dos

Trabalhadores do Setor Publico Agropecuario e Fundidrio do Estado do Para - STAFPA.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA: A Centrais de Abastecimento do Pard S/A concederda a todos os seus
trabalhadores o reajuste salarial no exato percentual do reajuste que porventura seja concedido na Revisio Geral

dos Vencimentos dos servidores civis e militares, inclusive quantos aos seus efeitos financeiros.

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA TERCEIRA: Com a celebragio do presente acordo coletivo, a CEASA/PA pagari a todos
os trabalhadores uma Gratificaciao por Tempo de Servigo denominado ANUENIO no percentual de 1,5%

(um inteiro e cinco décimos por cento) do vencimento basico, para cada ano de efetivo servico.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA QUARTA: As Horas Extraordinirias serio remuneradas com acréscimo de 100% (cem

por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Horas Extraordinarias serdo calculadas com base nos vencimentos
integralizados pelos respectivos adicionais e gratificacoes e sobre os valores dos meses em que estao

sendo quitadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagio do horirio extraordinirio realizado pelo trabalhador
observari o disposto na legislagio vigente, devendo os dias de compensacdo serem fixados de comum

acordo entre o trabalhador e o seu superior hierrquico.

JORNADA DETRABALHO
CLAUSULA QUINTA: Os trabalhadores da CEASA/PA terio as seguintes jornadas de trabalho:

1. A duracio da jornada de trabalho para os trabalhadores da CEASA/PA lotados no prédio

da Administragio Central, conservagio e limpeza sera de 30 (trinta) horas semanais;

2. Os trabalhadores da irea de comercializagio lotados na Diretoria Técnica (DITEC) e
Diretoria Operacional (D.O) terio jornada de trabalho de até 36 (trinta ¢ seis) horas semanais,

com entrada e saida respectivamente s 8h as 17h (diurno) e de 19h as 6h (noturno);

3. Motoristas e eletricistas terio jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais no regime de

12X36, em escala de revezamento diurno e noturno.

DO FUNCIONAMENTO DOPONTO

CLAUSULA SEXTA: O registro de entrada do empregado deverd ser feito por meio de controle
eletronico de ponto e serd efetuado dentro do horirio determinado para o inicio do expediente, com uma

tolerincia maxima de 15 (quinze) minutos diarios, independente de qual seja sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seri permitida, apos a tolerncia prevista no caput desta clausula, a
compensagio de horirio em até 30 (trinta) minutos por dia, referentes a0s atrasos, saidas antecipadas ou
quando ultrapassado o intervalo intrajornada de que trata do parigrafo segundo, inciso I do caput.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados publicos terdo intervalos intrajornada:

I - De 15 (quinze) minutos, na jornada didria de trabalho de 06 (seis) horas;
I1 - De 01 (uma) até 02 (duas) horas, nas jornadas didrias de trabalho de 08 (oito) horas ou 12 (doze horas).
PARAGRAFO TERCEIRO: E obrigatério o registro do intervalo para os empregados que cumprem

jornada de 08 (oito) horas e 12 (doze) horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA: O trabalho realizado durante o periodo de 22h00min de um dia as 05h00min do
dia seguinte, sendo também devido quanto as horas prorrogadas, conforme orientacao da simula 60, 11,

do TST, serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
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INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA: A CEASA/PA realizara, por meio de comissao paritdria, levantamento das areas
e¢/ou atividades insalubres ou peticulosas, e encaminhara ao Ministério do Trabalho e Emprego solicitagio
para realizacio de pericias para emissio de laudos para concessao dos referidos beneficios de insalubridade

¢ periculosidade.

LICENCA PREMIO

CLAUSUILA NONA: Para cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo, o empregado da CEASA/PA fara
jus a Licenca Prémio de 03 (trés) meses consecutivos, sem prejuizo de remuneragao integral ou

quaisqucr outras vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Licenca Prémio de 03 (trés) meses de que trata o caput desta clausula
podeti ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado a que faz jus e a Estatal respeitando-se

o limite de gozo de licenca Prémio de no minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que o quinquénio correspondente tiver percebido da Previdéncia
Social, beneficio de prestagio de Auxilio Doenga ou de Acidente de Trabalho, por mais de 06 (seis) meses embora
descontinuos, nao perdera o direito a licenca Prémio.

PARAGRAFO TERCEIRQO: Perdera o direito a Licenga Prémio o empregado que tiver 10 (dez) ou

mais faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA: A CEASA/PA concedera a todos os trabalhadores o Auxilio Transporte,
observando-se o limite administrativo determinado pelo Governo do Estado, assim como garantira
transporte proprio aos seus empregados de sua sede até a Av. Almirante Barroso e vice-versa, nos horarios

em que esses trajetos nio forem atendidos pelo transporte coletivo urbano.

AUXILIO - FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CEASA/PA compromete-se a ressatcit no valor equivalente a até
R$ 7.000,00 (sete mil reais), as despesas devidamente comprovadas decorrentes do funeral de seus
empregados e/ou dependentes que vierem a falecer na vigéncia do presente Acordo Coletivo, no prazo

maximo de 02 (dois) meses, a contar do protocolo administrativo do pedido.
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PARAGAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes do funeral nio podem ser emitidas em nome de

terceiros que nao estejam mencionados nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Consideram-se dependentes os ascendentes, descendentes, enteados,

conjuges e companheiro (a).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CEASA/PA pagara mensalmente Auxilio Alimentagio a todos
os seus empregados durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de R$ 1.000,00
(mil reais).

PARAGRAFO UNICO: A CEASA/PA compromete-se em discutir com o sindicato a possibilidade de
majoracio do valor, que devera ser integrado a este Acordo Coletivo de Trabalho, apds finalizados todos

os tramites, através de Termo Aditivo.

CESTA BASICA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CEASA-PA pagari a todos os seus empregados, na vigéncia do
presente Acordo Coletivo, 07 (sete) cestas basicas no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) nos meses de
junho/25, julho/2025, agosto/25, outubro/2025, dezembro/2025, fevereiro/2026 e abril/2026. O
referido beneficio serd pago até o 10° dia util do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO: Por questoes de Orcamentirias e em excepcionalidade, a Cesta de junho/25 seri

paga na competéncia de setembro/25.

LANCHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A CEASA-PA pagara a titulo de lanche a todos os empregados,
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, o valor mensal de R$225,00 (duzentos e vinte e cinco

reais), a contar de julho/25. O referido beneficio sera pago até o 10° dia atil do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO O valor do auxilio serd majorado para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),

a partir do més de setembro/2025.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CEASA-PA pagari a titulo de auxilio creche durante a vigéncia do

presente acordo coletivo o valor mensal de R$80,00 (oitenta reais), para os filhos dos empregados, desde
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o nascimento até 05 (cinco) anos completos, exceto em se tratando de filhos excepcionais, que devera ser

estendido de acordo com laudo médico.
PARAGRAFO UNICO O valor do auxilio serd majorado para R$ 100,00 (cem reais), a partic do més
de setembro/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O beneficio de que trata o caput desta clausula seri estendido ao (a)

empregado (a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao.

ADICIONAL DE SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A CEASA-PA concedera gratificagio de substitui¢iao ao empregado
que ocupar cargo comissionado ou funcio gratificada interinamente, decorrente de férias ¢ licencas

do titular no periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

BONIFICACAO DE FOLGA
CLAUSULA DECIMA SETIMA: A CEASA-PA concederi a todos os seus empregados (as), durante a
vigéncia do presente acordo coletivo, o direito de folga no dia do seu aniversario natalicio, sem prejuizo
de sua remuneragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio havendo expediente por qualquer motivo, no dia do aniversario do
empregado, a folga serd gozada no primeiro dia util subsequente.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado também poderi gozar a folga prevista nesta cliusula entre o
ptimeito e o ultimo do més do seu aniversario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A bonificacio de folga a que se refere a presente cliusula nio sera

cumulativa,

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A CEASA/PA concederi aos trabalhadortes, que fizer jus ao gozo de

férias durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 30 dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracio que lhe seria devida nos dias
correspondentes. O abono de férias devers ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo

aquisitivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Sera facultado ao empregado o patcelamento das férias em até trés periodos,

sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nio poderao ser

inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um,

CLAUSULA DECIMA NONA: A CEASA/PA compromete-se em discutit com o Sindicato a
possibilidade de implementagio da Licenga por Obito, revisio da Licenga Paternidade, revisio da Licenca
Maternidade, Licenca pelo Casamento, Acompanhamento Escolar, Jornada Especial de Trabalho, Licenca
por Doenga na Familia, revisio sobte a concessiao de Equipamento de Protegio Individual — EPI, revisao
sobre as regras de Adaptacio Funcional, revisao sobre a concessao de Material Funcional e a formagio de
Comissio para estudo para Criacio de Cargos e Funcoes Gratificadas. As clausulas acordadas deverdo ser
integradas a este Acordo Coletivo de Trabalho, apés finalizados todos os tramites, através de Termo

Aditivo.

PLANO DE CARREIRA E CARGOS

CLAUSULA VIGESIMA: A CEASA-PA compromete-se a discutir o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragio-PCCR dos empregados da CEASA-PARA, conforme estudo a ser elaborado por comissio

paritaria STAFPA/CEASA criada através de portaria a ser publicada pelo Presidente da CEASA- PA.

LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A CEASA-PA liberara sem qualquer prejuizo na remuneracio
e/ou quaisquer outras vantagens, 01 (um) dirigente sindical da Executiva do STAFPA, integrante do

seu quadro funcional, conforme previsto na Consolidagao das Leisdo Trabalho - CLT.

REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A CEASA-PARA permitira o uso de suas instalagoes nos eventos
promovidos pelo STAFPA, desde que o ambiente solicitado esteja disponivel bem como seja previsto o
agendamento com no minimo de 48 horas de antecedéncia, nos dias, horas ¢ locais previamente
comunicados pelo Sindicato, bem como possibilitara a participacio de seus trabalhadores sem qualquer

restricao injustificada.
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RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A CEASA-PARA descontari dos trabalhadores da
empresa inscritos no quadro social do STAFPA a importancia correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento basico de cada um, mediante a lista de associados.

PARAGRAFO UNICO: A CEASA-PARA compromete-se a repassar para o STAFPA, os valores
totais descontados de seus trabalhadores sécios do Sindicato, depositando na conta da entidade de
classe no BANCO DO BRASIL, n° 1686-1, e CONTA CORRENTE N° 719.124-3 (STAFPA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E
FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA), até o QUINTO dia do més subsequente , ocasido em que
remeterd uma relacio contendo os nomes dos associados , n® da matricula, lotagao e o valor descontado

de cada um ao STAFPA.

PRORROGACAO DE VIGENCIA DO ACT
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A prorrogacio deste Acordo Coletivo serd permitida uma anica vez,
mediante Termo Aditivo, sendo expressamente vedada a prorrogagio automitica. O prazo total de
vigéncia, incluindo a referida prorrogagio, ndo ultrapassara 2 anos, em observancia ao Art. 614, § 3° da
LT
CUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: O nio cumprimento de qualquer cliusula deste Acordo
Coletivo implicard no pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) do menor salario base a ser

revertido em favor da parte prejudicada.

DA VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho

no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

FORO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Cabe a Justica do Trabalho, apenas em relagio a sua competéncia

constitucional, dirimir qualquer conflito em torno do presente Acordo Coletivo.

REGISTRO E ARQUIVAMENTO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: O STAFPA transmitird o presente acordo coletivo de trabalho para
registro eletronico, através do programa mediador do MTE, em seguida as partes fardo o requerimento
conjunto de registro e arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Para.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigoes acima ajustadas, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias, por intermédio de seus representantes ¢ na presenga das testemunhas

presenciais infraqualificadas.

Belém, 04 de julho de 2025.
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C
RAIMUNDO JOSE PINHE}
PRESIDENTE DA CEASA

CPF:840.578.902-20

PRESIDENTE DO STAF

CPF: 399.491.922-34

TESTEMUNHAS:

NOME: ' 0’)1’7&4 0p e Nrao-
CPF: 304 464.887 75
NOME: Pymr Aldce da sabva Lol
CPE: Jo25 343222




