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PROPOSTIA DI ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
QUIT CELEBRAM DI UM LADO A EMPRIESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAOQ RURAL DO
ESNTADO DO PARA-EMATER-PARA F DE OUTRO LADO
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETFOR
PEBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO
DO PARA, ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL
CONM AS CLAUSULAS SCGUINTES:

ABRANGENCIA DO ACORDO

CLALSULA PRINMEIRA - O presente acordo coletivo abrangerd todos os trabalhadores da
PMPRESA DE ASSISTENCIA TEONICA £ EXTENSAO RURAL DO FSTADO DG PARA.
EMATER ~ PARA de ara em dianie denominad EMATLR-PARA aqui representados  pelo
SINDICATO  DOS TRABALIHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPICUARIO E
FUNDIARIODO ESTADO DO PARA - de hors em diante denominado STATPA.

PARAGRAFO-UNICO - As normas dJo presemie Acordo ndo abrangem os trabalhadores contrandos
sabre Regime Temporirio ¢ os Cedides & TMATER- PA, por drglos da administragdo direta e indireta
da esfera municipal, estadual ¢ federal.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A EMATERPA voncederd a 1ados os seus trabalhadores o reajuste salarial
na ordem de 5.49% (Cinco ¢ quarcnia.c nove por cento), a partir de 0l de maio de 2010 sobre 0 salirio
base pugo em 30 de abril de 2010. cempensadas as antecipagdes salariais concedidas no mesmo
periodo. extelo os reajustes concedidos a titulo de promogdio. progressio funcional, implemento de
rermino de curse de aperfeigoamento ¢ outros que digam respeito a cada trabalhador,

GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO 7

CLAUSULA TERCEIRA — A EMATER-PA concederd a todos os seus empregados. que desenvo lvam
suas atividades nos municipios de: Ananindeua. Marituba (Escritorio central e local), Bernevides ¢
Sunta Birbara, uma gratificacdo de localizagdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario
bise. Quanta acs demais, permanccem 0s pereentuais de 10%% (dez por cento) ¢ 20% (vinte par cenio),
tamhbén calculados sobre o salirio base ¢ de acordo com a tabela de regionalizagdo da empresa. que
estiabelece u clussificagio das localidudes distribuidas em grupos conforme as normas intemas da
CNIPresa. )

" PARAGRAFO UNICO: A EMATER-PA compromete-se a instituir uma comissdo paritdria com
memibros indicados pela Fmpresa e pelo STAFPA para desenvolver estudos, ne prazo de 60 (Sessenta
dias). e propor reajusie aos pereentuais de gratificagio de localizagdo, bem como realizar novo
mapcan-ento das regides,

| GRATIFICACAO DE TITCLARIDADE ’;'

| CLAUSULA QUARIA - A F MATFRPA concedera aas seus empregados ocupantes dos carees de
nivel superior a tiwle de grafificagdo de Tindaridade no periodo de maio a novembry de 26[0 AS
percentuais de 10% (des por cented para ESPCCIALIZAGAQ, 20% (vinre Par cento) par
MESTRADO, 30° (1rima por venwy) para DOUTORADO ¢ a partir de dezembro de 200) os
perventiais serdo de 20% ivinte por cenlo) para FSPECIALIZACAQ. 30% (Trinw por eent) prum
SESTRADO. 40°¢ (Guarenta porcemo) para DOUTORADO



.

. N ! ’ o PP >
diador - Exirato Instrumento Coletivo Pagina 4 de

PARAGRALO UNICO - O paugamente da aratiticagio de tiwalaridade nos pm.r:nluals indicados na
presame clausula para os membddm que ndo tiveram seus pedidos deferidos anteriormenle serd
realizado a contar da data do requerimento o e mpregado. o qual sé poderd ser feito apos a v igencia do
presente acordo coletivo.

ADICTONAL DE APERFEICOAMENTO

CLAUSULA QUINTA A EMATER-PA concederd gratificagdo. ndo cumulativa, no percentual de
0% (Dezs por cento) sabre o salario base, aos unprcgddua téenico de nivel médin (GGD2) que
comprovare @ conclusio de curso, com Lftlj_;ﬂ tedrica minima de 160 horas, expedidas por cseolas de
nivel médio e pds medio profissionalizantes ¢ por entidades de ensino superior. credenciadas junto ao

- Ministério de lducagio para esse fim.

CLAUSUTLA SENTA - A EMATURPARA varantivd uma gratificagdo de nivel educacional no
percentual de 10% (Des por centn) sobre o saldrio base para os empregados administrativos (AA1,
AA2 ¢ AAT ;]Ll;:jd tenbam graduagdo de Nivel Superior desde que sua atividade scja afim a empresa.

PARAGRAFO UNICO: A EMAT ER - PAR: A constituird, a partir da homologagfio do presente acordo

y colctivo, no periodd de 30 dins, uma comissio paritaria composta por membros: indicados pela

L Y empresa ¢ peio sindicato. com a finalidade de estahelecer critérios de avaliagio que definam o que ¢
' atividade afim da cipresa.

' : CAPACITACAO, GRADUACAO E POS-GRADUACAOQ.

CLAUSULA SETIMA - A LMATCR-PA garantird, sem prejuizo salarial, & liberagdo de seus
wrabalhadores para participagio em curso de pos-graduagdo de nivel supcnor (especializacao,
mestrado. doutorado ou aperfeicoamento) desde que referido curso ou graduagio esteja ligado a
atividade ezou a fungio desempenhada pelo empregado, em especiai 4 atividade fim da Empresa.
¥ » . \ .
PARAGRATO PRIMEIRD - A EMATER-PA criard uma comissdo composta por membros indicados
pela empresa ¢ pelos trabalhadores através do STAFPA, para estudo de critdrios e procedimentos para
a purticipagdo dos unprer_ddos nas cursos de capacitagiio ¢ pds-graduagdo (especializagdo, mestrado,
doutorado ou aperfeigoamento) ¢ encaminhard parccer para apu_cm, io ¢ posterior deliberagio da
Presidéncia.
» : o
CPARAGRATO SEGUNDO - A EMATER-PA, destinard recursos-orgamentarios, conforme a demanda
apresentada, avaliada ¢ aprovadas suficicnies, para garantir a capacitagio e especializagdo de seus
; emprezados com o objetivo de aperfeivoamento laboral ¢ wenico de forma continuada.

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO
CLALISULA OITAVA: A EMATER/PA, manterd o I‘uncionamcﬁlo do ponto no Escritério Centra}

obedecéndo ao gue dispoea Instrugdo Normativa n” 02/2009, da seguinte forma: abertura do pontoas
(7:30h até as 08: 30 h. abrindo novamente ds 100 b e fechando as 14:30 h, de moda que ndo havera

] o o .
qualguer mlcramcm quu_mlo do atraso Je qu;llqucr irabalhador.
PARAGRATIO UNICO - ostdo exclufdos da nhm_nmrtcdddu. do ponto 0s empregados nomeados para
"oexereer a 1unru:o de rmpnns avel por pm)gmmlwuludc
SUBSTITUIGCAO
CLAUSULA NONA = A EMATURPARA concederd gratificagio de substituigio yuando o S
empregado estiver ocupando o emprego comissionado ou fungdo gratificada interinamente em virtude
‘ ’ |
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dibatisencia do titlar por periodu izual ou superior a 30 dias. em valor igual av de gratificagio pelo

exercicio da ungdo sratificada ou CMprego em comissao do titular. praporcional aos dias ocupadaos.

PARAGRAFO PRI ARO - O empresado que assumir interinamente devera ser indicudo pelo titlar
dor emprego comissionado ou funciio cratificada depende de aprovagio da Diretoria Executiva da
EMATER-PA, ocasidio em que sera publicada portaria de substituicdo para 0s devidos registros em
lcla funcional do mesnio.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado que assumir interinamente a fungdo gratificada em virtude
de férias do titwlar recebers SIEL remuneragdo mais a gratificacio de fungio, sendo excluido do
pacamento os dias excedentes que ulirapissem os trinta dias mensais.

DAS FERIAS
CLALSULA DECIMA: A EMATERPARA concederd aas trabalhadores que tiverem o goco de [Erias
i partir da homologagdo do presente acondn coletivo, 23 (vinte cinco) dias uteis de férias, obedecendo

a Seguinte proporgdo:

A O3 Faltas e 25 dias dteis de férias

DI T ) P ——————— 19 dias Gteis de férins
e 150 03 Tlts =t mm reecamassssnmsissimmmns memeeeete e 13 dias iteis de férias
e 24 a 52 lulias 07 dias dicis de férias
Muais de 32 faltas e meneeneaee sem direitOS a5 [érias

TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRINIEIRA = Cam a celebragdo do presente acordo colelivo, a EMATER/PA
pagard a todos os funciondrios uma grativicagdo por tempo de servigo denominado ANUENIO, no
percentual de 1% (um por cento) sabre o sulirio base para cada ano de efetivo servigo prestado na
EMATER-PA '

PARAGRAFO UNICO - O cilculo da graificagdo por tlempo de servico referido no caput da
Clausula, obedecerd ao limite maximo de 33 (trinta e cinco) anos de efetivo servigo na Cmpresa.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLALSULA DICIMA SEGUNDA - As Toras rabalhadas que excederem a jornada norma prevista
fo presente sweordo serdo remuncradas per um- adicional ndo inferior 100% (cem por cento), incidente
sobre o valor dahora normal. prescindindo de aulorizagdo eserita da chefia imediata,

PARAGRATFO UNICO, - A compensagio do hordrio extraordindrio realizado pelo trabalhad or
abservard o disposto na legislagio vigente, ficandu (s) dia(s) de compensacio (des) a ser (em) fixado
(3) de comum acordo entre o trabalhador ¢ & Empresa,

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A duragio da jornada dé trabalho para todos os trabalhadores
lotados no Escritério Central serd de 06 (Scis) horas didrias e de 30 horas semanais,

'PA R,.Ml]]{.f-\.‘l-'() Unica.~ Os trabalhadores da EI\4.r\"l'ER/PA‘R.f\ lotados nas unidades descentralizada 5

lerdo uma joroada de trabalho de 08 (Oito) horas didrias ¢ de 40 (Quarenta) horas semanais ¢lardaon jus
a.um adicional de Jornada Complementar de Trabutho no percentual de 259% (vinte e cinco por cenio )
. | "

¢ - caleulados sobre o vencimento base.,

A
|
i
/
e
T
V2
V4

{ 0
L LoV

\‘. \\“ ‘\ 3 ‘\V\‘ <% \\\‘ %

- 1

-



‘ | Pagina 8 de 15
cdhiador - Extrato Tnstrumento Coletivo

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSUT A DECIMA QUARTA - O trabalho noturno  realizada pelos  trabalhadores  da
FMATER/PA no perioda de 22:00 horas de um dia & 0500 horas do dia seguinte, serd remunerado
, com aeréseime de 1062 (cem por cento). prescindindo de autorizagdo escrita do superior hicrarquico.

PRODUTIVIDADE COLETIVA

CLAVSELA DECIMA OUINTA - A ENATER/PA constituird, em conjunto com o STAFFPA, no
praco de 50 CTrinta) dias 5 partir da homalocagdo do presente acordo coletivo, comissio para criagio ¢
apresentagdo de proposia pary produtividade coletiva,

LICENCA-PREMIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Para cada 5 (cineo) anos de efetivo servigo, o empregado du
EMATERPA fara jus a Licenga Prémio de 03 (irés) meses cansecutivos, sem  prejuizo  de
remuneragio integral ou quaisguer ontrs santigens, :

4 PARAGRAFO PRIMEIRO - A | ieenga Prémio de 3 (1eés) ' meses consecutivos de que trata o Caput
desta Clausula poderd ser guzada integralmente ou negociada entre o empregado a que fax jus ¢ a
Enmpresa. '

, PARAGRAFO SLGUNDO - A licenga premvio paderd ainda ser transforma em abono pecunidria de
pelo menas 173 do ot licenga. respeitaindo-se o fimite de Lozo da licenga premio de no minimo |
(hum) més. desde que autorizada previamente pela diretoria exeentiva da EMATER-PA

, PARAGRAFO TERCLIRO - 0O empregado que enhi comprovado o direito de £oz0 de sua licenca
prémio ¢ por necessidade de trabalho Jda Fmpresi tiver que teansferi = 14 para outro periodo o empresa

garantizi o usulruto dessa licenga ou sua dey i mndenizagdo pecunidria

PAGAMENTO DI INSTRUTORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ A [MATIR/PA, compromete-se quanda da celebragio de

convenios [ormais com éredos. destinard um pereentual 30% (cinglienta por cento) para pagamento de
instrutoria, desde que exista previsio no convenio de recurso destinado a instrutoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na selegiio de instrinores & EMATER-PA celecionard os instrutores dos
Cursos previstos no Caput, de acordo com o conhecimento o dominio metodolégico do tema ¢
experiéneia Jo instrator. :

P

PARAGRAFO SEGUNDO - Fm caso de parcerias formuis, a EMATER/PA garantird ao técnico
convidade para exccurar as atividades solicitudas por outros drgdos, a remuneragdo integral de sua
atividade. sem prejuizo do seu salirio na Empresa desde que exisla a prévia aprovagdo da Diretoria

’ Executiva da Empresa, .
i EQUIPAMENTO DE PROTECAQO INDIVIDUAL - EPI
CLALUSULA DECIMA OITAVA = A EMATERPA distribuira aos trabalhadores materiais de
G protegan individual de acordo com as-especificidades de cada cargo.
CIPATR
= § f l ‘
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CLALSELA DECIMA KONA - A CRIATER/PA  carantind as condigdes ncccssérin_au pam
hncionamento da CIPATR — COMISS YO INTERNA DE PREVENGAO A ACIDENTES DO
TRABAT HO RLRAL '

 PARAGRAIO UNICO - A EMATIR-PA atraves da CODES organizard a cada 02 (dois) anos
eleicoes da CIPATR : '

PLANO DE CARREIRA,

CLALSULA VIGESIMA - A EMAT ER-P'N se propde a discutir a atualizacdo das tabelas salariais do
plano de cargos em vigéncia., ' '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A INMATER-PA garantird as condigdes necessdrias para
reestudo do plano de empregos.carreiras ¢ salirios jd elaborado. deixando-o0 apto para incarporagdo as
diretrizes emanadas do Goserno do Estado com o referido fim cuja entrega estd prevista para o més de
Dezembro 2010

DO AUNILIO ALIMENTACAO

Cl AUSULA CVIGESINA SEGUNDA - A EMATER-PA garantird o pagamento de auxilio
alimentagdo nos valores (inados pelo Governa do Estado do Pard,

PARAGRATO UNICO « A EMATER-PA v compromete em tomar todas us medidas necessibrias para
ue ro proximo acordo coletivo possa rejustar o aunilio alimentagdo a patamares superiores nos
lixados pelo governo do lstado.

ELEICAO PARA DIRIGENTES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA o Dirctoria Faeeutiva da EMATRE-PA serd composta de
pelo mepos um- integrante eleito por empresidos da Fmpresa, indicados em lista wipice pelos drghos
de classe STAFPA 12 ASSENPA, emviada a0 poder executivo estadual que escolherd um de seus
Inegrantes part nameagio; ’

PARAGRAFO UNICO - Serit garantida, ainda, a participagio dos empregados através do STAFPA na
discussdio e aprovagdo dos Planos ¢ Politicas Agropecudrio ¢ Fundidrias para o Estado do Pasd,
especialmente no que concerne a participage da EMATER/PA em suas execugoes,

P

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS [ DEMAIS TRA BALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ A EMATCR/PA liberari sem “qualquer  prejuizo
reMuNericIo e/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, dois dirigentes sindicais di
xecutiva do STATPA e que fazem parte de seu quadro funcional.

i PARAGRAFO PRIMEIRO - Com relagllo aos delegados sindicais, estes serdo liberados quando
necessirios para o desenvolvimento- de suas. atividades sindicais, bem como para participagdo nas
creunides Lstaduais de sva Entidade de Classe. ' ' '

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais trabalhadores serdo liberados nos dias de reuniio e/ou
assembléias gerais do Sindicato, mediante « comunicagio a diregdo da FMATER/PA.

- PARAGRAFO TERCEIRQ - ['m cardter excepeional, além das faltas previstas nos itens anteriores, o
EMATERPA aboanarg aquelas que derivarem de participagao em Encontros, Semindrios e Congressos,
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anto bstaduas como Nacionais, as SN COMO as (ue derivarem de cnmpnn}ms salariais ¢ negociagdes
no "I" 10

PARAGRALO QUARTO - A participagiio  dos dirigentes  sindicais  nos  eventos  referidos
anteriormente, deverd ser comunicada previamente, até 48 (quarenta ¢ oito) horas ao Setur de
Recursos | lummm da empresa. gquando for o caso,

PARAGRATOQUINTO - Caso o servidor eleito e liberado para exercer seu mandato na dirctoria de
Sindicato ¢ este exerva cargo de conlianca ou fungiio gratificada, ndo devera receber gratificagdo que
fuz jus. ‘ :

AUNTLIO FUNERAL

CLALSULA VIGESIMA QUINTA - A UMATLR/PA concedera a auxilio funeral aos empru'adu\
/ou dependentes legals que vierem a Iuiuu,r na vigéncia do presente Acordo, equivalente a RS
5.000.00 {cinen mil reais).

RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A EMATERS PA descontara dc todos os empregados da empresa
inscrito no quadro soctal do STAFPA a importdncia correspondente -a 1% (um por cento) do
vencimento basico de cada um, mediante list de associados remetida pelo Sindicato.

¢ PARAGRATO PRIMEIRO — A lista de associados do STAFPA sera atualizada toda vez que novos
sHcios Ingressarem no seu quadro, ocasido em que o Sindicato remetera as mfommcm_: para 0 sclor
competente para sua inclusdo em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMATER/PA repassard para 0 STAFPA os valores totais descontados

de scus empregados sécios do Sindicato, depositando na conta da entidade de classe. BANCO DO

¢ BRASIL. AGENCIA GRAQ PARA- N.° 1,686 — 1. . CONTA CORRENTE N.° 719.124-3 (STAFPA

' — SINDICATO DOS TRABALIIADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO L

FUNDIARIO DO ESTADO DO PAR \) até dois dias apds o pagamento, ocasido em que remeters

uma relagdo contendo os nomes dos associados, n.° da matricula ¢ o valor descontado de cada um 10
STAFPA.

nommcqu:&o DE FOLGA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA = A EMATER/PA concederd a todos os seus empregados. durane

\ a vigtneia do presente acordo coletivo, 11 (onze) dias dieis por ana, um dia de cada més nio
cumulativo, para a resolucio de pmhlunm particulares. sem prCJlIIZL\s de seus saldrios e das atividades
normais Ja merus

P

RECESSO DE FINAL DE ANO -
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A EMATER/PA concederd aos trabalhadores 10 (dez) dias de
recesso natulino, ndo cumulativo, no periodo de 24/12 a 02/01 do ano subseqlicnte.

PARAGRATCO UNICO - O empregado que por impedimento rcl.luonﬂ.do a trabalho na Empress,
poderd transferir o recesso para o periodo Carnavalesco. -

REALIZACAO DE EVENTOS I l‘ART]CIPACAO DE TRARALH.-\DORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A ENATER/PA pcrm:ur.\ o uso de suas insialagdes nos eventos
promovidos pelo STAFPA nos dias, horas ¢ locais previamente comunicado pelo Sindicato, bem como

! possibilitari o pmluipagm\ (la, seus empregados,
-
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CUMPRIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - O ndo cuniprimento de qualquer clausula leste Acordo L-nlcuvo
implicara no pagamento de uma multa de 03 (Cinen) saldrios minimos a ser revertida em favor da
parte prejudicida, seja claa Fapresa ou o Sindicato.

DATA BASE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMIIRA - Fica estabelecida como DATA BASE pard rencgociagdo
dos termas do presente Acordo Coletive o dia 19 de MATO., i -

“VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESINA SEGLINDA - O presente acordo terd vigéneia de 12 (doze) meses a contar
GLAOS 201G Tndando no dia 30042001 parn 1odos os eleitos legais.

FORO

§ ! 3 , £
‘ CLAUSULA TRIGESIAMA TERCEIRA + Cabe a Justiga do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em
wrno do presente Acordo Coletivo, ‘

E por estarem assim as partes ajustadas assinam o presente ACORDO COLETIVO, na presenga de 2

{duast estemunhas, em 07 (sete) vias, para que produzaseus juridicos e legals efeitos.

Marituha (Pa), 15 de SETEMBRO de 20110,
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