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PARAGRAFO UNICO: O pagamenio da gratificagdo de titularidade nos percentuais indicados na
presente clausula para empregados que ndo tiveram seus pedidos deferidos anteriormente serd
realizado a contar da data do requerimento do empregado, o qual s6 poderd ser feito apds a vigéncia do
presente acordo coletivo.

DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A EMATER/PARA concedera gratificagdo, nfio cumulativa, no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base, aos empregados técnicos de nivel médio (GGD2) que
comprovarem a conclusio de curso de aperfeigoamento com carga hordria minima de 160 horas,
expedida por escolas de nivel médio e pos-médio profissionalizante e por entidade de ensino superior,
credenciadas junto ao Ministério da Educagdio para esse fim.

CLAUSULA SEXTA - A EMATER-PARA garantiri uma gratificagdo de nivel educacional no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base aos empregados administrativos (AA1, AAle
AA3) que j tenham graduagdio de Nivel Superior.

DA CAPACITACAO GRADUACAO E POS-G RADUACAO

CLAUSULA SETIMA — A EMATER-PARA garantiré, sem prejuizo salarial, a‘liberado de seus
trabalhadores para participagio em curso de pos-graduagio de nivel superior (especializagio,
mestrado, doutorado ou aperfeigoamento) desde que referido curso ou graduagio esteja ligado &
atividade e/ou fun¢do desempenhada pelo empregado, em especial 4 atividade fim da Empresa.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA OITAVA — A EMATER-PARA concederd gratificagio de substituigdo quando ©
empregado estiver ocupando o emprego comissionado ou fungfio gratificada interinamente em virtude
da auséncia do titular por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, em valor igual ao da gratificagfio
pelo exercicio da fungdo gratificada ou emprego em comissio do titular, propofcional aos dias

ocupados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que assumir interinamente deverd ser indicado pelo
titular de emprego comissionado ou fungiio gratificada e depende de aprovago da Diretoria Executiva
da EMATER-PARA, ocasido em que seré publicada portaria de substitui¢3o para os devidos registros
em ficha funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que assumir interinamente a fungdo gratificada em
virtude de férias do titular receberé sua remuneragfo mais a gratificagfio de fungfio, sendo excluidos do
pagamento os dias excedentes que ultrapassem os trinta dias mensais.

DAS FERIAS

CLAUSULA NONA: A EMATER/PARA concederé aos trabalhadores que tiverem o gozo de férias a
partir da homologagdo do presente acordo coletivo, 25 (vinte cinco) dias Gteis de férias obedecendo a

seguinte proporgdo: o) CQS.,



Até 05 Faltas : 25 dias Gteis de férias

De 06 a 14 Faltas : 19 dias uteis de férias

De 15 a 23 Faltas 13 dias uteis de férias

De 24 a 32 Faltas (7 dias tteis de férias

Mais de 32 Faltas - sem direitos as férias
DO TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA — Com a celebragdo do presente acordo coletivo, a EMATERJPARA pagara a
todos os funciondrios uma gratificagdo por tempo de servigo denominado ANUENIO, no percentual
de 1% (um por cento) sobre o salério base para cada ano de efetivo servigo prestado na EMATER-PA.

PARAGRAFO UNICO - O calculo da gratificagdio por tempo de servigo referido no capur da
Clausula obedecerd ao limite méximo de 33 (trinta e cinco) anos de efetivo servigo na Empresa.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As Horas trabalhadas que excederem a jornada normal
prevista no presente acordo serfio remuneradas por um adicional niio inferior 100% (cem por cento),
incidente sobre o valor da hora normal, prescindindo de autorizagio escrita da chefia isnediala.

PARAGRAFO UNICO - A compensagio do hordrio extraordindrio realizado pelo trabalhador
observard o disposto na legislagiio vigente, ficando-ofs) dia(s) de compensacio(s) a ser (em) fixado(s)
de comum acordo entre o trabalhador e a empresa.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A duragiio da jornada de trabalho para todos os trabalhadores
lotados no Escritorio Central sera de 06 (Seis) horas didrias e de 30(trinta) horas semanais, com 30
(trinta) minutos de tolerdncia, sempre observado o que dispde a Instrugio Normativa n°. 003/2011.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores da EMATER/PARA lotados nas unidades
descentralizadas terfo uma jornada de trabalho de 08 (Qito) horas didrias ¢ de 40 (Quarenta) horas
semanais e fardo jus a um adicional de Jornada Complementar de Trabalho no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) calculados sobre o salario base.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA QECIMA TERCEIRA - O trabalho noturno realizado pelos trabalhadores da
EMATER/PARA no periodo de 22 horas de um dia & 05 horas do dia seguinte, serd remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento), prescindindo de autorizagdo escrita do superior hierarguico.

DA LICENCA-PREMIO —
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo, o empregado da

EMATER/PARA faré jus a Licenga Prémio de 03 (trés) meses consecutivos, sem prejuizo de
remuncragio integral ou quaisquer outras vantagens. @



"PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licenga Prémio de 3 (trés) meses de que trata o caput desta clausula

poderd ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado a que faz jus e a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO.— A Licenga Prémio poderd ainda ser transforma em abono pecuniario de
pelo menos 1/3 do total da licenga, respeitando-se o limite de gozo da Licenga Prémio de no minimo 1
(um) més, desde que autorizada previamente pela Diretoria Executiva da EMATER/PARA.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que tenha comprovado o direito de gozo da sua licenca
prémio e por necessidade de trabalho da Empresa tiver que transferi-la para outro periodo a empresa
garantira o usufruto dessa licenga ou sua devida indenizagdo pecunidria,

DO PAGAMENTO DE INSTRUTORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A EMATER/PARA compromete-se, quando da celebragdo de
convénios formais com orgfios ou entidades, a destinar um percentual de 50% (cinquenta por cento)
jpara pagamento de instrutoria, desde que exista previsdo de recurso no convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A selegio de instrutores a EMATER/PARA selecionara os instrutores
dos cursos previstos no caput, de acordo com o conhecimento e dominio metodolégico do tema ¢
experiéncia do instrutor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de parcerias informais, a EMATER/PARA garantird ao
técnico convidado para executar as atividades solicitadas por outros érgdos, a remuneragio integral de
sua atividade, sem prejuizo do seu salario na Empresa desde que exista a prévia aprovagio da Diretoria
Executiva.

DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A EMATER/PARA distribuird aos trabalhadores materiais de
proteg#o individual de acordo com as especificidades de cada cargo.

DA CIPATR

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A EMATER/PARA garantird as condigdes necessérias para o
funcionamento da CIPATR — COMISSAO INTERNA- DE PREVENCAO A ACIDENTES DO
TRABALHO RURAL.

PARAGRAFO UNICO - A EMATER-PARA através da CODES organizard a cada 02(dois) anos
eleigdes da CIPATR

DO PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMATER/PARA se propde a discutir a atualizaglio das
tabelas salariais do plano de cargos em vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA — A EMATER-PARA garantird as condigdes necessarias para o
reestudo do-plano de emprego, carreiras e salérios ja elaborado, deixando-o apto para incorporagdo as
diretrizes emanadas do Governo do Estado com 0 referido fim cuja entrega estd prevista para 0 més de
dezembro de 2012.



DO AUXILIO-ALIMENTACAO.

CLAUSULA VIGESIMA - A EMATER-PARA garantird o pagamento do auxilio alimentagdo no
valor de RS 200,00 (duzentos reais). ‘

PARAGRAFO UNICO - A EMATER-PARA se compromete em tomar todas as medidas necessdrias

para que no proximo acordo coletivo possa reajustar o auxilio alimentaglio & patamares superiores
fixados pelo governo do Estado.

DA ELEICAO PARA DIRIGENTES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - a Diretoria Executiva da EMATER/PARA serd composta
de pelo menos um integrante eleito por empregados da Empresa, indicados em lista triplice pelo 6rgdo
de classe ASSEMPA, enviada ao poder executivo estadual que escolherd um de seus integrantes para
nomeagio;

)

DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DEMAIS TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A EMATER/PARA liberard sem qualquer prejuizo na
remuneracio e/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 2 (dois) dirigentes sindicais da
Executiva do STAFPA e que fazem parte de seu quadro funcional. ’

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com relagdo aos delegados sindicais, estes serdo liberados quando
necessdrios para o desenvolvimento de suas atividades sindicais, bem como para participagdo nas
reunides Estaduais de sua Entidade de Classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais trabalhadores serfio liberados nos dias de reunido e/ou
assembleias gerais do Sindicato, mediante a comunicagdo a diregiio da EMATER/PARA.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em cariter excepcional, além das faltas previstas nos itens anteriores,
a EMATER/PARA abonard aquelas que derivarem de participagio em Encontros, Semindrios ¢
Congressos, tanto Estaduais como Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas salariais e
negociagdes no Orgéo.

PARAGRAFO QUARTO - A participagdo dos dirigentes sindicais nos eventos referidos

anteriormente devera ser comunicada previamente, até 48 (quarenta e 0ito) horas ao Setor de Recursos
Humanos da empresa, quando for o caso.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o servidor eleito para a diretoria do Sindicato e este exerga cargo de
confianga ou fungdo gratificada, ndio devera receber gratificagdo que faria jus.

DO AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A EMATER/PARA concederd o auxilio funeral aos
empregados, que vierem a falecer na vigéncia do presente Acordo, equivalente ao valor de 5.000,00
{cinco mil reais).

DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A EMATER/PARA descontaré de todos-os empregados da
empresa inscrito no quadro social do STAFPA a importincia correspondente a 1% (um por ceniQ) do

vencimento do salario-base de cada um. 28&1/
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" PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de associados do STAFPA serd atualizada toda vez que novos

sécios ingressarem no seu quadro.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMATER/PARA repassard para o STAFPA os valores totais
descontados de seus empregados sécios do Sindicato, depositando na conta da entidade de classe,
BANCO DO BRASIL, AGENCIA MARAJOARA- N.° 1.686 — 1, E CONTA CORRENTE N.°
719.124-3 (STAFPA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA), até dois dias apds o pagamento,
ocasido em que remeterd uma relagdo contendo os nomes dos associados, n.° da matricula, lotagdo € 0
valor descontado de cada um ao STAFPA.

DA BONIFICACAO DE FOLGA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A EMATER/PARA concederé a todos os seus empregados,

durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 11 (onze) dias Gteis por ano, um dia de cada més ndo -

cumulativo, exceto no més de gozo de férias, para a resolugio de problemas particulares, sem
’ prejuizos de seus saldrios ¢ das atividades normais da Empresa.

DO RECESSO DE FINAL DE ANO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- A EMATER/PARA concederd 20s trabalhadpres 10 (dez) dias
de recesso natalino, ndo cumulativo, no periodo de 23/ 12 a 02/01 do ano subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que por impedimento relacionado a trabalho na Empresa,
poderd transferir o recesso para 0 periodo Carnavalesco.

DA REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —. A EMATER/PARA permitird o uso de suas instalagdes nos
eventos promovidos pelo STAFPA nos dias, horas e locais previamente comunicado pelo Sindicato,
bem como possibilitard a participago de seus empregados.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O nfo cumprimento cic qualquer cléusula deste Acordo
Coletivo implicard no pagamento de uma multa de 05 (cinco) salarios minimos a ser revertida em
favor da parte prejudicada, seja ela a Empresa, Sindicato ou trabalhador.

DA DATA BASE

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Fica estabelecido como DATA BASE para renegociagdo dos
termos do presente Acordo Coletivo, serd o dia 1° de MAIO.

DA VIGENCIA
CLAUSULA TRIGESIMA — O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
01/05/2012, findando no dia 30/04/2013, para todos os efeitos legais. © &
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DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- Cabe a Justiga do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em
torno do presente Acordo Coletivo.

E por estarem as partes assim ajustadas assinam o presente ACORDO COLETIVO, na presenca de 2
(duas) testemunhas, em 03 (trés) vias, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Marituba — PA, 09 de JULHO de 2012,

Px_v;sidente da Emater/PA.

'l s /" 1
T TR L

_MARIA PATRICIA DA SILVA FERREIRA
CPF: 069.565.562-00
Presidente em Exercicio do STAFPA

Testemunhas: M .
CPF:C’C?Z. Kiz- &

CPF: 03¥-513 684 -
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO A EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DO PARA-EMATER-PARA E DE OUTRO LADO
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR
PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO
DO PARA, ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL
COM AS CLAUSULAS SEGUINTES:

DA ABRANGENCIA DO ACORDO

‘CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo coletivo abrangerd todos os trabalhadores da

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA,
EMATER — PARA, denominada EMATER-PARA aqui representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO
PARA - denominado STAFPA.

PARAGRAFO-UNICO — As normas do presente Acordo niio abrangem os trabalhadores contratados
sobre Regime Tempordrio e por prazo determinado ¢ os cedidos & EMATER-PARA, por drgio da
Administrago Direta ¢ Indireta da esfera Municipal, Estadual e Federal.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A EMATER/PARA concederd a todos os seus trabalhadores o reajuste
salarial na ordem de 5% (cinca por cento), a partir de 01 de maio de 2012 sobre 0 salério base pago em
30 de abril de 2012, compensadas as antecipages salariais concedidas no mesmo periodo, exccto os
reajustes concedidos 2 titulo de promogdo, progressio funcional, implemento de término de curso de
aperfeigoamento e outros que digam respeito a cada trabalhador.

GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A EMATER/PARA concederd a todos os seus empregados, que
desenvolvam suas atividades nos municipios de Ananindeua, Maritubn (Escritorio central e local),
Benevides e Santa Barbara, uma gratificagio de localizagfio no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do saldrio base, Quanto sos demais, permanecem 0s percentuais de 10% (dez por cento)
e 20% (vinte por cento), também calculados sobre o salario base e de acordo com a tabela de
regionalizagio da empresa, que estabelece a classificacdio das localidades distribuidas em grupos
conforme as normas internas da empresa.

GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

CLAUSULA QUARTA - A EMATER/PARA concederd aos seus empregados ocupantes dos cargos

de nivel superior a titulo de gratificaglo de Titularidade os percentuais de 20% (vinte por cento) para

especializagdo, 30% (trinta por cento) para mestrada, 40% (quarenta por cento) pars doutol a
contar da vigéncia do presente acordo coletivo,



