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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E
FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA - STAFPA,
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, OTONIEL
ARAUJO DAS CHAGAS, E DE OUTRO A EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DO PARA, EMATER-PA, REPRESENTADA PELO SEU
PRESIDENTE, JONIEL VIEIRA DE ABREU, MEDIANTE AS
CLAUSULAS SEGUINTES:

DA ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, abrangera todos os
empregados (as) da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO
PARA, denominada EMATER-PARA, aqui representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA, denominado
STAFPA.

PARAGRAFO UNICO — As normas do presente Acordo ndo abrangem os trabalhadores contratados sob o
regime temporario e por prazo determinado, bem como os cedidos 8 EMATER- PARA, por érgio da
Administra¢do Direta e Indireta da esfera Municipal, Estadual e Federal.

DA DATA BASE

CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido o dia 1° de maio como data base para renegociagio dos
termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - A EMATER-PARA concederd a todos os seus empregados (as) o reajuste
salarial na ordem de 6,00% (seis por cento) a partir de 01 de maio de 2026 sobre o salario base pago em 30
de abril de 2026, compensadas as antecipagdes salariais concedidas no mesmo periodo, exceto os reajustes
concedidos a titulo de promogéo, progressio funcional e implemento de término de curso.

Q DO AUXILIO-ALIMENTACAO
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CLAUSULA QUINTA - A EMATER-PARA pagari mensalmente durante a vigéncia do presente ACT a
todos os seus empregados (as) auxilio alimentagao no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO- Nio seré excluido do beneficio o empregado que se encontrar em gozo de fénas.
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DA GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - A EMATER-PARA conceder4 a todos os seus empregados que desenvolvam
atividades nos Municipios de Ananindeua, Distrito de Icoaraci (Escritorio Local de Belém), Marituba
(Escritorio Central, Escritério Local de Marituba e Escritério Regional das Ilhas), Benevides e Santa
Bérbara uma Gratificagdo de Localizagdo, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario
base. Quanto aos demais empregados permanecerdo os percentuais de 10% (dez por centos) e 20% (vinte
por cento), também calculados sobre o saldrio-base e de acordo com a tabela de regionalizagdo vigente e
demais normativas internas da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia do presente acordo, ocorrendo a instalagdo de outros
escritérios da EMATER-PARA, os mesmos poderdo ser inseridos na tabela de regionalizagdo, apos andlise
feita pelo STAFPA e EMATER-PARA, condicionando-se 4 prévia avaliagio de impacto e disponibilidade
financeira e orgamentaria, bem como autorizagdo governamental.

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

CLAUSULA SETIMA - A EMATER-PARA pagara aos seus empregados (as) ocupantes dos cargos de
nivel superior, a titulo de gratificagdo de titularidade, os percentuais de 20% (vinte por cento) para
especializagdo, 30% (trinta por cento) para mestrado e 40% (quarenta por cento) para doutorado, calculado
sobre o valor do salario base, a partir da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da gratificagdo de titularidade nio serd cumulativo.
DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

CLAUSULA OITAVA - A EMATER-PARA concederd gratificagdo, ndo cumulativa, no percentual de
10% (dez por cento) sobre o saldrio-base aos empregados técnicos de nivel médio (GGD2), que
comprovarem a conclusdo de curso de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas ou conclusdo de curso de Graduagdo em nivel superior em entidades de ensino credenciadas junto ao

Ministério da Educagdo.
DO ADICIONAL DE NiVEL EDUCACIONAL

CLAUSULA NONA - A EMATER-PARA concedera gratificagdo, ndo cumulativa, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o saldrio-base aos empregados administrativos (AAl, AA2, AA3 e AA4), que
comprovem a conclusdo de curso de Graduagdo em nivel superior em entidades de ensino credenciadas
junto ao Ministério da Educagdo.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE SECRETARIA @Z

CLAUSULA DECIMA - A EMATER-PARA concederd pagamento de Gratificagio de Fungdo de
Secretaria aos empregados que a exercam no Ambito da Diretoria Executiva, das Coordenadorias e das

O COLETIVO-RE TRABALHO 2026-2027
<
i




-EMATER-PARA Vinculada a Secretaria de

STAFPA Piblico Agropecuério e FundidriodoParg  peea® s Rrervimene Asropssuive <

Assessorias.

Sindicato dos Trabalhadores do Setor E&‘?ﬁ:ﬁﬁo%“u:2&'%5“2;42&%‘5:&@

EMATER-PARA

PARAGRAFO UNICO: O valor da Gratificagio de Fungiio de Secretarias de Coordenadorias e de
Assessorias sera de 80% (oitenta por cento) sobre a fungio gratificada de Secretdria da Diretoria Executiva
da EMATER-PA, ora vigente conforme segue abaixo discriminado, sempre condicionada ao efetivo
exercicio, designagéo formal e inexisténcia de majoragdo:

ITEM 1 —Secretérias da Diretoria Executiva: R$ 1.090,00 (mil e noventa reais); €

ITEM 2 - Secretarias das Coordenadorias e das Assessorias: R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais).

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A EMATER-PARA pagara gratificagdo de substituigdo ao
empregado (a) que ocupar cargo comissionado ou fungdo gratificada interinamente, em v1r.tude de auséncia
do titular por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, condicionada ao ato formal de designagdo e efetivo
exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que assumir interinamente devera ser indicado pelo titular do
cargo comissionado ou fungdo gratificada e ter a aprovagdo da Diretoria Executiva d_a EMATER-PARA,
que fara a publicagdo da portaria de substituigéo para os devidos registros em ficha funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O substituto gozara dos mesmos beneficios do titular do cargo, definidos em
regimento e/ou regulamento interno, no periodo de substituigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo dessa gratificagéo s6 sera interrompido se o substituto tiver falta
injustificada quando da substitui¢o.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As horas trabalhadas que excederem a jornada normal prevista no

presente acordo serdo remuneradas por um adicional ndo inferior a 50% (cinquenta por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Existindo a necessidade de execugéo de servigo extraordinario, a chefia imediata
do empregado deveré prestar a informag#@io da necessidade atipica, devidamente fundamentada ao superior
hierarquico competente, que, por sua vez, solicitara autorizagdo da DIAD.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O trabalho noturno realizado pelos empregados da EMATER-
PARA ser4 remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal,
condicionado ao efetivo labor noturno e a controle formal da jornada.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido no presente acordo que o trabalho noturno compreendera o
periodo de 22 horas até as 06 horas do dia seguinte.

DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

TRABALHO 2026-2027
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - A EMATER-PARA pagaré o adicional de insalubridade, calculado
sobre o salario-minimo, ou de periculosidade calculado sobre o salario base, aos seus empregados (as) que
fizerem jus.

PARAGRAFO UNICO — A EMATER — PARA realizaré por meio de parecer técnico o levantamento das
dreas e/ou atividades insalubres ou de periculosidade e encaminharé aos érgéos competentes solicitagdo para
realizagdio de pericias com emissdo de laudos visando a concesséo dos referidos beneficios de insalubridade
ou periculosidade.

DO TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A EMATER-PARA pagard a todos os empregados (as) uma
gratificacdo por tempo de servigo, denominado ANUENIO, no percentual de 1,7% (um inteiro e sete
décimos por cento) sobre o salario base, para cada ano de efetivo servigo prestado 4 Empresa em carater
continuo e permanente, a contar da data de sua admissdo.

PARAGRAFO UNICO - O valor do adicional podera acumular até o percentual de 60% (sessenta por
cento) e/ou 35 (trinta e cinco) anos de efetivo servigo.

DO AUXILIO NATALIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A EMATER-PARA mantera a Comissdo Paritéria especifica, para
analisar a viabilidade da concessdo do auxilio-natalidade aos empregados, no valor de 1 (um) salario
minimo.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A EMATER-PARA pagara o valor de R$7.000,00 (sete mil reais)
referentes ao auxilio funeral do empregado que vier a falecer na vigéncia do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio ser4 pago, com as dedugdes legais, aos dependentes ou companheiro
(a) ou a outra pessoa, mediante comprovagio das despesas com o funeral.

DO AUXILIO CRECHE - DIREITO DA CRIANCA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMATER-PARA manterd a Comissdo Paritaria, composta por
membros indicados pelo STAFPA e pela EMATER-PARA, para estudos de viabilidade de implantagio de

auxilio creche.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - A duragio da jornada de trabalho para os empregados lotados no
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Escritério C".en.tral sera de 6 (seis) horas didrias e de 30 (trinta) horas semanais, exceto aos empregados com
cargos comissionados ou fungfio gratificada e contratados por prazo determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados da EMATER-PARA lotados nos Escritérios Regionais e
E_scpténos Locais, quando submetidos, por ato regular da Empresa, 4 jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, farfio jus ao Adicional de Jornada Complementar de Trabalho, no
percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), calculado sobre o saldrio-base, desde que
ndo percebam, por qualquer fundamento administrativo, normativo, contratual, convencional ou judicial,
parcela, vantagem, diferenga remuneratéria ou titulo individual que ja remunere ou compense
financeiramente a jornada superior a 6 (seis) horas, restando vedada a cumulagio de pagamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do adicional previsto nesta clausula produzird efeitos
financeiros apenas a partir da assinatura do presente ACT, vedado o pagamento retroativo, e ficara
condicionado a existéncia de cobertura orgamentéria e financeira, nos limites autorizados pelas instancias
competentes.

PAR{&GRAFO TERCEIRO — A previsio desta clausula ndo importa reconhecimento, pela EMATER-
PARA, de categoria diferenciada, regime especial de jornada ou enquadramento funcional diverso daquele
previsto em seus normativos internos, destinando-se exclusivamente a disciplinar a remuneragdo da jornada
complementar instituida pela Empresa, durante a vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A previsio desta clausula possui natureza exclusivamente negocial,
prospectiva, transitoria e limitada & vigéncia deste ACT, ndo implicando ultratividade, incorporagdo
definitiva ao contrato de trabalho ou reconhecimento de efeitos financeiros anteriores ou posteriores ao
periodo de vigéncia expressamente pactuado.

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

CLAUSULA VIGESIMA - O registro de entrada do empregado deveré ser efetuado dentro do horario
determinado para o inicio do expediente, com uma tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos didrios,
independente de qual seja sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serad permitido, apds a tolerdncia prevista no caput desta clausula, a
compensagio de hordrio em até 30 (trinta) minutos por dia, referentes aos atrasos, saidas antecipadas ou
quando ultrapassado o intervalo intrajornada de que trata do paragrafo segundo, inciso II.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados da EMATER/PA terdo intervalos intrajornada:
I - de 15 (quinze) minutos, na jornada diéria de trabalho de 06 (seis) horas;
I - de 01 (uma) até 02 (duas) horas, na jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E obrigatorio o registro do intervalo para os empregados que cumprem
jornada de 08 (oito) horas.

DAS FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A EMATER-PARA concedera aos seus trabalhadores, que
tiverem o gozo de férias durante a vigéncia do presente acordo coletivo de 30 dias corridos, obedecendo a

seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nfio houver faltado ao servio mais de 05 (cinco) vezes;
I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Q Sindicato dos Trabalhadores do Selor  EXPRES A me e T N A SIS A &
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PARAGRAFO UNICO - A EMATER/PA, em concordéncia do empregado, podera parcelar o usufruto das
férias, em até trés perfodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

DA BONIFICACAO DE FOLGA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A EMATER-PARA conceder4 a todos os seus empregados o
direito de folga ao servi¢o no dia de seu aniversério natalicio, durante a vigéncia do presente ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia do aniversario natalicio do empregado ¢ aquele indicado no seu RG,
na sua Certiddo de Nascimento ou na sua Certiddo de Casamento. Havendo divergéncia de datas entre os
referidos documentos, valera como data, para fins de aniversério natalicio do empregado, aquela apontada
em sua Certiddo de Nascimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia do aniversério natalicio do empregado coincidir com finais de
semana, feriados, pontos facultativos ou em dia que, por qualquer outro motivo, ndo haja expediente, a falta
abonada transmitir-se-a automaticamente para o 1° (primeiro) dia util subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A bonificagio de folga, a que se refere esta CLAUSULA, ndo serd
cumulativa.

DO RECESSO DE FINAL DE ANO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A EMATER-PARA concedera aos trabalhadores 8 (oito) dias
consecutivos a titulo de recesso natalino, niio cumulativo, no periodo de 24/12/2026 a 31/12/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que por impedimento relacionado ao trabalho na Empresa
ficar impossibilitado de gozar o recesso natalino, somente podera transferi-lo para o periodo Carnavalesco,
que sera usufruido em 05/02/2027 a 12/02/2027.

DA LICENCA PREMIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A EMATER-PARA concederd ao empregado, apds cada periodo
de 5 (cinco) anos de efetivo servigo na Empresa, trés meses de licenga-prémio, podendo o empregado
acumular os periodos sucessivos do referido afastamento, sem nenhuma perda na sua remuneragéo.
PARAGRAFO UNICO - O empregado, que no decorrer da aquisi¢do do quinquénio tiver percebido da
Previdéncia Social beneficio de prestagdo de auxilio-doenga ou de acidente de trabalho por mais de 6 (seis)
meses, ainda que com solugdo de continuidade, ndo perderé o direito a licenga-prémio, desde que complete
o tempo residual a contar de seu retorno de seu beneficio.

DA LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A EMATER-PARA concederd aos empregados, na vigéncia deste
ACT, licenga-paternidade de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do nascimento de filho (a), mediante
comprovagdo por documento oficial.

DA LICENCA NOJO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A EMATER-PARA concederé aos empregados, na vigéncia deste
ACT, licenga-nojo de 8 (oito) dias corridos, contados a partir da data do 6bito de cdnjuge ou companheiro
(a), ascendentes, descendentes e irmdos, mediante comprovagdo por documento oficial.

DA LICENCA GALA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A EMATER-PARA conceder4 aos empregados, na vigéncia deste
ACT., licenga-gala de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do casamento, mediante comprovagdo
por documento oficial.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A EMATER-PARA manter4 a Comissdo Paritaria constituida, para
acompanhar e monitorar o processo de tramitagio do PCCSBV nas diversas esferas governamentais até a
implantag¢3o.

DA CAPACITACAO E POS-GRADUACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A EMATER-PARA concedera aos seus empregados a liberagdo para
participar de capacitagdo e aperfeigoamento (cursos, semindrios, congressos, dentre outros) e pos-graduagao
(especializa¢do, mestrado, doutorado, pds-doutorado), conforme estabelecem as Diretrizes, Normas e
Procedimentos vigentes, para a participagio dos empregados da Empresa, em cursos de capacitagio,
aperfeicoamento e pos-graduagdo lato e stricto senso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMATER-PARA poder4 destinar recursos orgamentarios, conforme a
demanda apresentada, avaliada e aprovada, para garantir a capacitagdo e pés-graduagdo de seus empregados,
com objetivo de aperfeigoamento laboral e técnico de forma continuada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMATER/PA manter4 a Comisséo Paritaria, formada entre o STAFPA e a
Empresa, com finalidade de rever as normas regulamentadoras de acesso as diferentes modalidades de
capacitagdo.

DA LIBERACAO DE DIRIGENTES DO STAFPA E DEMAIS TRABALHADORES

CLAUSULA TRIGESIMA - A EMATER-PARA liberard sem qualquer prejuizo na remuneragio ou
quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 02 (dois) dirigentes sindicais da Executiva do STAFPA e

que fazem parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No que tange a liberagdo dos delegados sindicais, estes serfio liberados de
acordo com as demandas de suas atividades, desde que solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados serdo liberados nos dias de reunido ou assembleias
gerais do sindicato, desde que solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que tange a participagio em cardter excepcional, além das faltas
previstas nos PARAGRAFOS ANTERIORES DESTA CLAUSULA, a EMATER- PA abonaré aquelas que

derivarem de participagdo em encontros, seminarios e congressos, tanto estaduais como nacionais, assim
como as que derivarem de campanhas salariais e de negociages na entidade.

ACORDO
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PARAGRAFO QUARTO - O STAFPA enviard uma listagem com o nome dos participantes para o
referido evento, sem prejuizos 8 EMATER-PA.

EMATER-PARA

DA REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A EMATER-PARA permitird o uso de suas instalagdes nos
eventos promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais previamente comunicados, bem como a
participago de seus empregados, desde que solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, como limitag&o, no maximo, de 04 (quatro) eventos ao ano.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste ACT implicara
no pagamento de multa, no valor de 10% (dez por cento) do menor salario existente na EMATER-PARA da
época do evento, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Cabe a Justica do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em
torno do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigdes acima ajustadas, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias, por intermédio de seus representantes e na presenga das testemunhas presenciais
infra qualificadas.

Marituba (PA),

PRESIDENTE DO STA

CPF: 399491922-34 CPF: 645.240.862-34

TESTEMUNHAS.:

NoMmE: G (1. 0//%%/ NOME:

CPF: CPF:
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