ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE S| CELEBRAM DE UM LADO A
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO
PARA - EMATER-PARA E O DO OUTRO
LADO O SINDICATO  DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO
ESTADO DO P-ARA - STAFPA .

DA ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo coletivo abrangera todos os empregados da
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA,
denominada EMATER-PARA, aqui representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA, denominado
STAFPA.

PARAGRAFO-UNICO - As normas do presente Acordo ndo abrangem os trabalhadores
contratados sob o regime temporario e por prazo determinado, bem como ‘os cedidos a
EMATER-PARA, por érgéo da Administragao Direta e Indireta da esfera Municipal, Estadual e
Federal.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - As partes convencionam a reabertura de nova negociagdo a
respeito do indice de reajuste, em outubro/2017.

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO:

CLAUSULA TERCEIRA - A EMATER-PARA garantira mensalmente o pagamento do auxilio
alimentacdo no valor de R$ 525,50(Quinhentos e vinte e cinco reais e cinqienta centavos a
todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- nio sera excluido do beneficio o empregado que se encontrar em
gozo de férias.

DA GRATIFICAGAO DE LOCALIZAGAO:

CLAUSULA QUARTA - A EMATER-PARA concedera a todos os seus empregados que
desenvolvam atividades em todos os municipios Ananindeua, Distrito de Icoaraci (Escritério
Local de Belém), Marituba (Escritério Central, Regional das llhas e Escritério Local de
Marituba), Benevides e Santa Barbara uma gratificagcdo de localizagdo no percentual de
5%(cinco por cento) sobre o valor do salario base, quanto aos demais empregados
permanecerao os percentuais de 10% e 20% também calculados sobre o salario base e de
acordo com a Tabela de regionalizagdo da Empresa que estabelece a classificagdo das
localidades distribuidas em grupos conforme as normas internas da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia do presente acordo, ocorrendo a instalagéo de
outros escritérios da EMATER-PARA, os mesmos ser&o inseridos na tabela de regionalizag&o,
apos a devida analise feita pelo STA e EMATER-PARA:
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que no prazo maximo de 60(sessenta dias), a
EMATER-PARA encaminhara ao Governo do Estado a tabela de regionalizagdo da Empresa
(GL), aprovada pelo CTA, com vistas a sua implementagao.

DA GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE:

CLAUSULA QUINTA- A EMATER-PARA pagard aos seus empregados ocupantes dos
cargos de nivel superior, a titulo de gratificagdo de titularidade, os percentuais de 20% (vinte
por cento) para especializagdo, 30% (trinta por cento) para mestrado e 40% (quarenta por
cento) para doutorado, calculado sobre o valor do salario base, a partir da vigéncia do presente
acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da gratificagdo de titularidade tratada na clausula quinta
nao sera cumulativo.

DO ADICIONAL DE APERFEIGOAMENTO:

CLAUSULA SEXTA - A EMATER-PARA concedera gratificagdo, ndo cumulativa, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario base aos empregados técnicos de nivel
médio (GGD2) que comprovarem a conclusao de curso de aperfeicoamento, com carga horéaria
minima de 160 horas e/ou conclusé@o de curso de Graduagao em nivel superior em entidades
de ensino credenciadas junto ao Ministério da Educacao.

DO ADICIONAL DE NiVEL EDUCACIONAL:

CLAUSULA SETIMA — A EMATER-PARA garantira uma gratificagéo de nivel educacional no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario base aos empregados administrativos (AA1,
AA2, AA3 e AA4) que comprovem a conclusdo de curso de Graduagao em nivel superior em
entidades de ensino credenciadas junto ao Ministério da Educagao.

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE SECRETARIA:

CLAUSULA OITAVA-A EMATER-PARA conceder4 pagamento de gratificagéo de fungéo de
secretaria aos empregados que a exercam no ambito da Diretoria Executiva, das
Coordenadorias e das Assessorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da gratificagdo de Secretarias de Coordenadorias e
Assessorias sera de 80% (oitenta por cento) sobre a fungdo gratificada de Secretaria da
Diretoria Executiva, ora vigente conforme segue abaixo: SECRETARIAS DA DIREX: R$
1.090,00 (Hum Mil e Noventa Reais);SECRETARIAS DAS COORDENADORIAS E
ASSESSORIAS: R$ 872,00 (Oitocentos e Setenta e Dois Reais).

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA NONA - A EMATER-PARA concedera gratificagao de substituigdo ao empregado
que ocupar cargo comissionado ou fungéo gratificada interinamente, em virtude da auséncia do
titular no periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que assumir interinamente devera ser indicado pelo

titular do cargo comissionado ou fungéo gratificad provacgao da Diretoria Executiva da
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EMATER-PARA, que fara a publicagdo da portaria de substituicdo para os devidos registros
em ficha funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO- O substituto gozara dos mesmos beneficios do titular do
cargo,definidos em regimento e/ou regulamento interno, no periodo de substituicdo

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que assumir interinamente em virtude de férias do
titular recebera sua remuneracdo mais a gratificagdo de fungdo, sendo excluido o pagamento
dos dias excedentes que ultrapassarem os 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo dessa gratificacio so sera interrompido se o substituinte
tiver falta injustificada quando da substituigéo.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

CLAUSULA DECIMA - As horas trabalhadas que excederem a jornada normal prevista no
presente acordo serdo remuneradas por um adicional nao inferior a 100% (cem por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Existindo a necessidade de execugao de servigo extraordinario,
somente seré liberado apés devidamente informado pela chefia imediata e com autorizagéo de
seu respectivo superior hierarquico. ¢

DO ADICIONAL NOTURNO:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O trabalho noturno realizado pelos empregados da
EMATER-PARA sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido no presente acordo que o trabalho noturno
compreendera o periodo de 22 horas até as 6 horas do dia seguinte.

DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A EMATER-PARA pagara o adicional de insalubridade ou
de periculosidade aos seus empregados que fizerem jus, calculado sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMATER-PARA realizara por meio de parecer técnico o
levantamento das areas e ou atividades insalubres ou de periculosidade e encaminhara ao
Ministério do Trabalho e Emprego solicitagdo para realizagdo de pericias com emissdo de
laudos visando a concessao dos referidos beneficios de insalubridade e/ou periculosidade.

Paragrafo Segundo : A EMATER-PARA disponibilizar4 ao STAFPA um cronograma de
cursos de habilitagdo em pilotagem de embarcagdes de pequeno porte (ARRAIS AMADOR)
realizados pela Capitania dos Portos.

DO TEMPO DE SERVICO:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-A EMATER-PARA pagara a todos os empregados uma
gratificagéo por tempo de servigo, denominado ANUENIO, o percentual de 1,5% (um e meio
por cento) sobre o salario base para cada ano de efetivo servico prestado 8 EMATER-PARA
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DO AUXILIO NATALIDADE:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A EMATER-PARA se compromete em criar Comissdo
Paritaria especifica para analisar a viabilidade da concessdao de auxilio natalidade aos
empregados no valor de 1(um) salario minimo.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A EMATER-PARA pagara o valor de R$7.000,00 (sete mil
reais) referentes ao auxilio decorrente de funeral, aos empregados e/ou conjuge que vierem a
falecer na vigéncia do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera pago na sua integralidade ao cénjuge ou
companheiro ou a outra pessoa mediante comprovagao das despesas com o funeral.

DO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A EMATER-PARA compromete-se durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo a criar uma comiss@o paritaria composta por membros indicados pelo
STAFPA e EMATER-PARA para estudos de viabilidade de implantagéo de auxilio creche.

DO ACESSO AO PLANO DE SAUDE DO IASEP NA APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA- A EMATER-PARA compromete-se a manter a Comissao
Paritaria constituida, para efetuar estudos de viabilidade para que o empregado aposentado
continue sendo atendido pelo plano de saude do IASEP.

PARAGRAFO UNICO - A Comiss&o Paritaria fara levantamento junto a outras empresas que
oferecem Planos de Saude, para ver a possibilidade de a EMATER-PARA vira contratar um
Plano de Saude Coorporativo.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA- A duragio da jornada de trabalho para os empregados lotados
no Escritério Central sera de 06 (seis) horas diarias e de 30(trinta) horas semanais, exceto aos
empregados com cargos comissionados ou fung&o gratificada e contratados por prazo
determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores da EMATER-PARA lotados nos Escritrios
Regionais e Escritorios Locais terdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e de 40
(quarenta) horas semanais, e faréo jus ao adicional de Jornada Complementar de Trabalho no
percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), calculados sobre o salario
base.

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

CLAUSULA DECIMA NONA — A EMATER-PARA mantera o funcionamento do ponto no
Escritério Central para o registro do ponto até as 8h30m na entrada, sem qualquer prejuizo na
ras vantagens.




PARAGRAFO PRIMEIRO- Sera considerada a tolerancia prevista na CLT, ou seja, até as
8h10min sem qualquer prejuizo na sua remuneragéo. O empregado que registrar o ponto apés
esse horario devera compensar ao final do expediente. Os atrasos excedentes serao
devidamente descontados em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ultrapassar as 8h30min tera direito a quatro
justificativas por més.

DAS FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - A EMATER-PARA concedera aos trabalhadores, que tiverem o
gozo de férias durante a vigéncia do presente acordo coletivo, 25 (vinte cinco) dias uteis de
férias, obedecendo a seguinte proporgao:

ALE 05 Faltas........cooveeiieeiieieeie e 25 dias uteis de férias
De 068 @ 14 Faltas..........ccoovviiiiiiiiiiieciee e 19 dias uteis de férias
De 152 23 Faltas.........cccovviiiiiiiiiiiicce 13 dias uteis de férias
B B B ] || T e R e e e o 07 dias Uteis de férias
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DA BONIFICAGAO DE FOLGA

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA- A EMATER-PARA concedera a todos os seus
empregados, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, um dia a cada més (onze dias
por ano),excetuando-se o més de gozo das férias, para a resolugédo de problemas particulares,
sem prejuizo de remuneracao integral ou quaisquer outras vantagens.

PARAGRAFO UNICO - A bonificagdo de folga mensal a que se refere a clausula vigésima
deste Acordo Coletivo ndo sera cumulativa.

DO RECESSO DE FINAL DE ANO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- A EMATER-PARA concedera aos trabalhadores 10 (dez)
dias consecutivos de recesso natalino, ndo cumulativo, no periodo de 22 a 31.12.2017.

PARAGRAFO UNICO- O empregado que por impedimento relacionado ao trabalho na
Empresa ficar impossibilitado de gozar o recesso natalino, somente poderé transferi-lo para o
periodo Carnavalesco de 09/02 a 18.02.2018.

DA LICENGAPREMIO:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- A EMATER-PARA concedera ao empregado, apés cada
periodo de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, 03 (trés) meses de licenga prémio, podendo
o empregado acumular os periodos sucessivos de licenga prémio sem nenhuma perda na sua
remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licenca Prémio de 03 (trés)meses de que trata o caput desta
clausula podera ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado e a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado que,por necessidade da empresa, tiver que
suspender o periodo de gozo da licenga prémiq, previamente autorizada, a empresa garantira

o usufruto da referidaticenga em outro periodo. ‘_



PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que durante o quinquénio correspondente tiver
percebido da Previdéncia Social, beneficio de prestacdo de Auxilio Doenga ou de Acidente de
Trabalho, por mais de 6 (seis) meses embora descontinuos, ndo perdera o direito a Licenga
Prémio.

DA LICENCA PATERNIDADE:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A EMATER-PARA concedera aos empregados, na
vigéncia deste Acordo, licenga paternidade de vinte dias corridos que serdo contados a partir
de nascimento, comprovado em documento oficial.

DA LICENCA NOJO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A EMATER-PARA concederd aos empregados, na
vigéncia deste Acordo, licenga nojo de oito dias corridos, que serdo contados a partir da data
do ébito de cdnjuges, ascendentes, descendentes e irméos, comprovado em documento oficial.

DA LICENGCA GALA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A EMATER-PARA conceder4 aos empregados, na vigéncia
deste Acordo, licenga gala de cinco dias Uteis, que serdo contados a partir da data do
casamento, comprovado em documento oficial.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS, BENEFiCIOS E VANTAGENS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A EMATER-PARA manterds a Comiss&o Paritéria
constituida, para acompanhar e monitorar o processo de tramitagdo do PCCSBV nas diversas
esferas governamentais até a sua devida implantacgéo.

DA CAPACITAGAO E POS-GRADUAGAO:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMATER-PARA garantird aos seus empregados a
liberagéo para participar de capacitagcéo e aperfeicoamento (cursos, semindarios, congressos,
dentre outros) e poés-graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado),
conforme estabelecem as Diretrizes, Normas e Procedimentos vigentes para a Participagéo
dos Empregados da EMATER-PARA, em cursos de Capacitagéo, Aperfeicoamento e Pés-
Graduacéo Lato e Strictu Senso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMATER-PARA destinara recursos orgamentarios, conforme a
demanda apresentada, avaliada e aprovada, suficientes para garantir a capacitagédo e
especializagdo de seus empregados, com objetivo de aperfeicoamento laboral e técnico de
forma continuada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMATER-PARA manterda a comissdo paritéria
STAFPA/EMATER-PARA com objetivo de rever as Normas e Diretrizes regulamentadoras de

acesso as diferentes mo capacitagéo./&//
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DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A EMATER-PARA disponibilizara a todos os seus
trabalhadores, equipamentos de protegdo individual, conforme as especificidades de cada
fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMATER-PARA garantirda a presenga de um Técnico em
Seguranga do Trabalho pelo menos uma vez por ano em cada Regional e nas Unidades
Didaticas, para discutir com os seus empregados questdes relativas & sua seguranga no
desempenho de suas atividades.

DA CIPATR:

CLAUSULA TRIGESIMA - A EMATER-PARA garantira as condigbes necessarias para o
funcionamento da Comisséo Interna de Prevengéo a Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR)

PARAGRAFO UNICO - A EMATER-PARA, por meio da CODES, organizara a cada 02(dois)
anos eleigdes da CIPATR.

DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES DO STAFPA E DEMAIS TRABALHADORES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A EMATER-PARA liberara sem qualquer prejuizo na
remuneragé@o e/ou quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 03 (trés) dirigentes sindicais
da Executiva do STAFPA e que fazem parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No que tange a liberagdo dos delegados sindicais, estes serdo
liberados de acordo com as demandas de suas atividades, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados ser&o liberados nos dias de reunio e/ou
assembléias gerais do sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que tange a participagdo em carater excepcional, além das
faltas previstas nos itens anteriores, a EMATER-PARA abonara aquelas que derivarem de
participacdo em Encontros, Seminarios e Congressos, tanto Estaduais como Nacionais, assim
como as que derivarem de campanhas salariais e negociagdes no 6rgao.

PARAGRAFO QUARTO - O STAFPA enviara uma listagem com o nome dos participantes
para o referido evento, sem prejuizos a EMATER-PARA.

DA REALIZACAO DE EVENTOS E PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A EMATER-PARA permitird uso de suas instalagdes
nos eventos promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais previamente comunicados,
bem como a participagdo de seus empregados, desde que solicitada com antecedéncia minima

8 (quar e oito) horas. :



DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A EMATER-PARA descontara de todos os
empregados da empresa sindicalizados a importéancia correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento do saldrio-base de cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de associados do STAFPA sera atualizada sempre que
houver inclusdes e exclusdes de sindicalizados no seu quadro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMATER-PARA repassara para o STAFPA os valores totais
descontados de seus empregados sécios do Sindicato, depositando na conta da entidade de
classe, BANCO DO BRASIL, AGENCIA MARAJOARA- N.° 1.686 — 1, E CONTA CORRENTE
N.° 719.124-3 (STAFPA — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA), até dois dias apés o pagamento,
ocasido em que remetera a relagdo contendo os nomes dos associados, n.° da matricula,
lotagdo e o valor descontado de cada um ao STAFPA.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O nao cumprimento de qualquer clausula deste Acordo
Coletivo implicard o pagamento de multa de 05 (cinco) salarios minimos, a ser revertida em
favor da parte prejudicada. ‘

DA DATA BASE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Fica estabelecido o dia 1° de maio como data base para
renegociagao dos termos do presente Acordo Coletivo.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de 01/05/2017 ao dia 30/04/2018, para todos os efeitos legais.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- Cabe & Justiga do Trabalho dirimir quaisquer conflitos em
torno do presente Acordo Coletivo.

E, por estarem as partes assim ajustadas, assinam o presente Acordo Coletivo na presenca
de 2(duas) testemunhas, em 2 (duas) vias, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Marituba (PA), 29 de junhe, de 2017
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